
Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Siracusa

RENDICONTO GENERALE ANNO 2022

Viale Santa Panagia n.l4l/E SIRACUSA - Tet 0931.64354 Fax 0931,184ó404 P.IVA e C.F 01602ó80892
Sito internet www.odcecsiracusa.it E-mail segreteria@odcecsiracusa.it

Pec ordine.siracusa@pec.commercialisti.it



- Prot.N. 0001029 del- 05/04/2023

Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Siracusa

Siracusa, 5 aprile 2023

A tutti gli iscritti all'Albo ed

all'Elenco dei non esercenti
e ai rappresentanti legaliSTP

Loro lndirizzi

Trasmíssione a mezzo PEC

Oggetto: Convocazione dell'Assemblea generale degli iscritti per l'approvazione del Conto

Consuntivo anno2O22.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 18 e L9 del D.Lgs 28.06.2005 n.139, l'Assemblea generale

degli iscritti nell'Albo e nell'Elenco dei non esercenti e delle STP iscritte nella sezione speciale

dell'Albo è convocata, presso la sede dell'Ordine in Siracusa, Viale Santa Panagia n.1-4L/E, per

mercoledì 26 aprile 2O23 alle ore 7.OO, in prima convocazione, ed occorrendo, in seconda

convocazione per
giovedì 27 aprile 2023 alle ore 15.00

per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
o Approvazione del Conto Consuntivo anno 2022 accompagnato dalle Relazioni del

Presidente, delTesoriere e del Collegio dei Revisori.

I documenti saranno disponibili nel síto dell'Ordine nei sette giorni antecedenti la data di

Assemblea.

La partecipazione all'Assemblea consente di maturare due crediti formativi professionali

nelle materie obbligatorie.

ll Presidente
Dott. Gaetano Ambrogio
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Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Siracusa

Rendiconto Gen erale al 31.12.2022

Relazione sulla gestione del Presidente

Care Colleghe e cari Colleghi,

Vi porgo un caloroso saluto di benvenuto in questa assemblea di approvazione del conto

consuntivo 2022.

Il rendiconto che poniamo in approvazione è relativo al primo anno di gestione dell'Ordine

svolto da questo Consiglio insediatosi l'08 marzo 2022.

Nel corso dei primi mesi di insediamento il Consiglio ha provveduto:

- alla designazione della consigliera Erika De Simone quale membro del Comitato pari

Opportunità, con funzioni di Presidente;

- alla designazione del collega Antonino Trommino e del collega Giuseppe Canto

rispettivamente quali Referente e Segretario dell'Organismo di Composizione della Crisi

da Sovraindebitamento dell'Ordine;

- alla istituzione delle seguenti Commissioni Istituzionali:

Commissione Formazione: Massimo De Benedictis, Salvatore Geraci, Salvatore Vignigni,

Concetta Vinci, Luigi Ferrarini.

Commissione Albo: Gaetana Casi, Maria Argiri, Salvatore Geraci, Fortunato Confalone, Maria

Dell'Arte.

Commissione TirocinÍo: Luigi Ferrarini, Massimo De Benedictis, Concetta Vinci, Maria Argiri,

Erika De Simone, Fortunato Confalone.

CommissÍone Parcelle: Salvatore Geraci, Gaetana Casi, Maria Dell'Arte.

- alla attribuzione delle seguenti Deleghe Rapporti con Enti Istituzionali e varie:

- Enti Locali Salvatore Vignigni

- Commissione Tributarra Massimo De Benedictrs

- Tribunale e OCC Luigi Ferrarini

- Agenzia Entrate e Agenzia Riscossione Concetta Vinci e Fortunato Confalone



- Rapporti con altri Ordini Gaetano Ambrogio

- Attuazione del programma Salvatore Geraci

- Trasparenza atti, Legalità e Deontologia

professionale

Massimo De Benedictis

- Inps, Inail ed Enti previdenziali Motta Giuseppe

alla attribtzione delle seguenti deleghe territoriali:

Augusta, Priolo Gargallo, Sortino, Melilli Pitruzzello Domenico

Avola, Noto Faraone Michele

Lentini, Carlentini e Francofonte Costanzo Francesco

Canicattini Bagni, Palazzolo, Ferla, Buccheri,

Buscemi, Cassaro

Aldo Fava

Floridia, Solarino Sardo Sebastiano

- alla nomina del consigliere Fortunato Confalone quale Responsabile della Prevenzione della

Comrzione e della Trasparcnza;

- allanomina del consigliere Salvatore Vignigni quale Responsabile Antiriciclaggio;

- alla nomina del Vice Presidente Salvatore Geraci quale Responsabile per la Transizione Digitale.

Al fine di rendere pienamente operativo I'Ordine, il Consiglio ha proceduto alla istituzione di dieci

Commissioni di studio invitando gli iscritti a manifestare la propria disponibilità con

I'indicazione delle aree di interesse per le quali si intendeva contribuire. Per ciascuna

Commissione di studio è stato nominato un consigliere delegato: Commissione Accertamento e

Contenzioso (De Benedictis Massimo), Crisi di impresa e procedure concorsuali (Fenarini Luigi),

Finanza d'impresa e fondi strutturali (Casi Gaetana), Giovani (Dell'Arte Maria), Lavoro (Vinci

Concetta), Fiscalità locale ed Enti locali (Vignigni Salvatore), Diritto societario (De Simone Erika),

Terzo settore, Finanza e fondi strutturali (Geraci Salvatore), Fiscalità (Maria Argiri), Controllo

societario e revisione (Dott. Confalone Fortunato).

Con il prowedimento del 13.04.2022 il Presidente del Tribunale di Siracusa, ai sensi dell'art. 8,

comma 3, D.P.R. 07.08.2012 n.137 e dell'art. 3, comma l, del Regolamento di attuazione, ha

provveduto alla nomina dei componenti del Consiglio di Disciplina territoriale dell'Ordine dei

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Siracusa che risulta così composto:

Presidente Giddio Giuseppe, Vice Presidente Aloini Pietro, Segretario Barone Ippolito, Membri

effettivi: Petrolo Concetta, Garro Giuseppe, Pappalardo Carmelo Santacroce Giovanna, Passarello

Sebastiano, Artale Giuseppe, Rizza Pasqualino, Ierna Cutrale Teresa.

E' stata altresì di fondamentale importanzala ripresa dell'attività del Consiglio Nazionale dei Dottori
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Commercialisti e degli esperti Contabili il quale, a seguito delle elezioni tenutesi il29 aprile 2022 ed

insediatosi il 1o giugno 2022, ha subito messo in campo tutte le linee d'azione per discutere ed

intervenire sulle principali problematiche di interesse della categoria. L'Ordine di Siracusa ha awiato

un rapporto costruttivo anche per mezzo dei consiglieri nazionali della nostra Regione Aldo Campo e

Fabrizio Escheri che rappresentano un importante punto di riferimento consentendoci di dare il nostro

contributo alle varie istanze sui diversi temi che affliggono la categoria.

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$

Nonostante il trend negativo del numero delle iscrizioni sia all'Albo che al Registro dei

Tirocinanti che rispecchia la particolare congiuntura economica che sta attraversando il

nostro Paese, questo Consiglio, in vista delle minori entrate, è impegnato al contenimento

delle spese fisse e variabili cercando comunque di far fronte alle incombenze istituzionali ed

organizzative dell'Ente, nonché di garantire agli iscritti ugualmente un buon livello di

erogazione dei servizi.

Nella presente relazione non sono esaminati gli aspetti contabili del bilancio, che

vengono ampiamente illustrati dal Tesoriere nella documentazione che compone il

bilancio redatto secondo i principi della contabilità finanziaria, ma veffanno indicate le

attività alle quali questo Consiglio si è concentrato nel corso dell'anno 2022 così sintetizzati:

1) Gestione dell'attività istituzionale;

2) F ormazione ed aggiornamento;

3) Rapporti con Istituzioni ed Enti;

4) Tirocinio.

1) Gestione dell'attività istituzionale.. Un primo e notevole impegno è stato sicuramente

rivolto alla gestione dell'attività istituzionale. Infatti l'Ordine quale Ente Pubblico non

economico è sottoposto agli adempimenti amministrativi che riguardano la maggior parte

delle amministrazioni pubbliche. Pertanto, questo Consiglio oltre ad occuparsi

dell'aggiornamento dell'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di

Siracusa e dell'Elenco dei non esercenti la professione, della tenuta e dell'aggiornamento del

Registro dei Tirocinanti, verificando periodicamente la sussistenza dei requisiti di legge in

capo agli iscritti ed il possesso dell'assicurazione professionale, è impegnato anche in ordine

alla obbligatorietà ai seguenti adempimenti normativi:

- "Amministrazione Trasparente" con I'aggiornamento e la pubblicazione della

documentazione prevista nell'apposita sezione del sito web dell'Ordine;

J



- "Piano Integrativo di attività ed organizzazione - PIAO 2022 - 2024", nella forma

semplificata individuata dall'art.6 del DM 24 gfugno 2022, che prevede l'adozione dei

seguenti documenti di programmazione e pianificazione;

1. Piano triennale per la Prevenzione della Comrzione e della Trasparenza2022-2024, giàt

approvato con Deliberazione n.1 1 del 06.10.2022;

2. Modalità organizzative del lavoro agile, già approvato con Deliberazione n.l6 del

24.01.2023 e pubblicato sul sito istituzionale PIAO;

3. Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024; già approvato con Deliberazione

n.l6 del 24.0I.2023 e pubblicato sul sito istituzionale PIAO;

4. Programmazione della Formazione del Personale 2022-2024 già approvato con

Deliberazione n.16 de\24.01.2023 e pubblicato sul sito istituzionale PIAO.

- "Transizione Digitale" che prevede l'adozione di sistemi informatici nelle forme e

secondo le modalità definite dall'Agenzia per l'Italia digitale. A tal proposito questo Ordine

al fine di adeguarsi all'obbligo di adozione da parte delle pubbliche amministrazioni

all'accesso alle piattafonne per il tramite dell'identità digitale - SPID CIE, ha partecipato al

Bando PNRR "Misura 1.4.4' frnanziato dall'Unione Europea che prevede I'erogazione di un

contributo di € 14.000,00. Con Decreto n. 49-2/2022IPNRR del 05.08.2022 la Presidenza del

Consiglio dei Ministri Dipartimento per la trasformazione digitale ha emesso decreto di

approvazione del frnanziamento richiesto dal nostro Ordine notificatoci in data 12.12.2022;

pertanto siamo in procinto di individuare la società per l'affidamento dei lavori.

2) F ormazione professionale Continua

E' stata ferma volontà di questo Consiglio voler programmare la ripresa delle attività

formative in presenza, consapevoli che il "ritorno alla normalità" avrebbe consentito la

ripresa delle relazioni sociali e favorito momenti di aggregazione tra gli iscritti.

Così sono stati tenuti eventi in aula su argomenti di attualità (crisi d'impresa, forum lavoro,

terzo settore, revisione enti locali, revisione legale).

Inoltre saranno coinvolte le istituende Commissioni di Studio che avranno il compito di

programmare degli eventi specifici nell'ambito dell'area della materia alla quale si partecipa

oltre a predisporre linee guida, approfondimenti e documentazione di lavoro a supporto dei

colleghi.

Con informativa n.10 del 20 gennaio 2023 1l Consiglio Nazionale ha prorogato il termine del

triennio formativo 2020-2022 al 30 giugno 2023, al fine di consentire a tutti coloro che non
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avevano conseguito i crediti formativi necessari per adempiere all'obbligo formativo di

acquisirli nel corso del primo semestre del2023.

Il Consiglio estende pertanto l'invito agli iscritti al rispetto degli obblighi formativi e alla

verifica periodica della propria posizione che potrà essere effettuata visionando I'estratto

disponibile nella sezione del sito dell'Ordine dedicato alla Formazione professionale.

Si ricorda che il mancato adempimento agli obblighi formativi è soggetto a sanzione

disciplinare a cura del Consiglio di Disciplina Territoriale di questo Ordine.

3) Rapporti con Istituzioni ed Enti

Il Consiglio si è sin da subito impegnato alla ripresa dei rapporti di collaborazione con i vari

Enti, Istituzioni, Organismi ed Uffici pubblici (Agenzia delle Entrate, Commissioni

Tributarie, INPS, INAIL, Comuni) operanti sul territorio, chiedendone in particolare la

ripresa di apertura al pubblico di tutti gli uffici interessati, al fine di eliminare i disservizi che

si sono venuti a creare durante il periodo di pandemia.

Saranno ulteriormente incrementati i rapporti istituzionali con il Tribunale e le Autorità

giudiziarie al fine di poter rendere sempre più autorevole e rappresentativa la nostra

Categoria a supporto delle attività giudiziarie.

Un ruolo importante è stato assunto dalla Conferenza Regionale degli Ordini dei Dottori

Commercialisti e degli Esperti Contabili della Sicilia, che ho l'onore di presiedere, al fine di

rafforzare anche a livello regionale l'importanza dell'apporto degli Ordini al mondo delle

libere professioni, oltre che a rcfforzare e rendere unitarie le richieste agli Enti Regionali

preposti. In parlicolare è stato richiesto ai vari Assessorati Regionali l'istituzione di tavoli

tecnici di consultazione permanente, di essere convocati nelle audizioni delle varie

Commissioni, nonché sono stati tenuti degli incontri per rappresentare le criticità riscontrate

nelle varie normative. In particolare al Direttore dell'Assessorato Regionale delle Attività

Produttive sono state rivolte le proposte di modifiche del Bando "Ripresa Sicilia", del Bando

"Bonus Energia", dell'Avviso "Fare impresa Sicilia", nonché del Protocollo d'intesa "Long

List" stipulato in data 09.06.2020.

4) Tirocinio

Vista la notevole riduzione del numero degli iscritti al Registro Tirocinanti, sarà prestata

particolare attenzione alla promozione della libera professione di commercialista ed esperto

contabile presso i giovani attraverso specifici corsi di orientamento presso gli Istituti

Superiori, nonché con la sottoscrizione di apposite convenzioni presso le Università.
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Nel 2022 sono stati svolti in presenza i colloqui di verifica dell'effettivo svolgimento del tirocinio

professionale e del corretto andamento del rapporto conil"dominus".

Orqanismo di Composizione della CrÍsi da Sovraindebitamento

L'Organismo costifuisce un'interessante opportunità sia per i soggetti "in crisi", che potranno

accedere a tale procedura, che per gli iscritti, nella doppia veste di consulenti delle aziende in crisi

owero di gestori della procedura di composizione.

L'impegno di questo Consiglio sarà quella di incentivare l'attività informativa nei confronti dei

destinatari della norma (consumatori, imprenditori non fallibili e dei lavoratori autonomi); inoltre si

cercherà di interloquire con i giudici delegati del Tribunale al fine di predisporre delle linee guida che

possano aiutare nell'interpretazione della norma anche a seguito dell'entrata in vigore del nuovo

codice della crisi a partire daluglio 2022.

La prima azione intrapresa da questo Consiglio è stato l'aggiornamento del Regolamento dell'OCC

approvato con delibera consiliare del 26.05.2022 e trasmesso al Ministero della Giustizia

Dipartimento per gli Affari di Giustizia che lo ha recepito con PDG del27.10.2022.

In particolare le modifiche riguardano l'art.l5 "Compensi spettanti ai Gestori e all'Organismo di

composizione" e specifi catamente:

- l'aumento dell'acconto compenso che i debitori istanti devono versare all'OCC al momento della

presentazione dell'istanzada€200,00 oltre Iva a € 600,00 oltre IVA;

- l'aumento della percentuale dell'acconto compenso (dal 20Yo al30%) chei debitori istanti devono

versare all'OCC al momento della sottoscrizione del preventivo, nonchè I'aumento della richiesta

del fondo spese da€ 100,00 a € 200,00.

Conclusione

Esprimo soddisfazione per il clima di collaborazione che si è instaurato a tutti i livelli, sia

all'interno che all'esterno del Consiglio, e per le iniziative che questo Consiglio harcalizzato

e per quelle che ha avviato.

Da ultimo, un sincero úngraziamento per I'attività svolta va ai colleghi componenti il

Consiglio, il Consiglio di Disciplina, il Collegio dei Revisori, il Comitato Pari Opportunità,

agli iscritti che hanno partecipato, direttamente o indirettamente, alla vita dell'Ordine, ed al

personale di Segreteria dell' Ordine.

Per quanto esposto, Vi invito ad approvare il Bilancio Consuntivo 2022 del nostro Ordine.

Siracusa, 30 marzo 2023

F.to Il Presidente

Dott. Gaetano Ambrogio
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Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Siracusa

Relazione del Tesoriere

al Rendiconto Generale della Gestione a131.12.2022 e Nota Integrativa

Egregi Colleghi,

in ossequio a quanto previsto dagli articoli da 29 a 33 del "Regolamento di amministrazione

e contabilità per gti Ordini locali dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili",

sottoponiamo alla Vostra approvazione il Rendiconto Generale al 31.12.2022, al fine di

dimostrare i risultati della gestione.

Il Rendiconto Generale, accompagnato dalla Relazione del Presidente e dalla Relazione del

Collegio dei Revisori, si compone dei seguenti documenti:

A) Conto del Bilancio (Rendiconto Finanziario Gestíonale);

B) Sítuazione Amministrativa e Prospetto della Gestione Finanziaria;

C) Stato Patrimoniale e Conto Economico (redatti in forma analitica ed in forma abbreviata

secondo gli schemi di cui agli artt. 2424 e2425 c.c');

D) Nota integrativa (informa abbreviata).

Di seguito tutti i dettagli economici e finanziari.

A) Analisi del Rendiconto Finanziario Gestionale

Il rendiconto frnanziario gestionale comprende le risultanze della gestione delle entrate e

delle uscite secondo lo schema allegato, articolandosi nelle voci analitiche di entrata e di

uscita appartenenti ai Titoli I "Entrate Correnti" e "Uscite Correnti" e III "Partite di Giro".

In particolare in detto schema risultano:

- le entrate di competenza dell'esercizio,previste, accertate, riscosse e da riscuotere;

- le uscite di competenza dell'esercizio,previste, impegnate, pagate o da pagare;

- la gestione dei residui attivi e passivi degli esercizi precedenti,iniziali,pagati, da pagare;

- la gestione di cassa.

Prima di passare al commento dei più significativi scostamenti tra il preventivo e la

competenza frnanziaia, sulla base delle soprawenute esigenze della gestione rispetto quelle

indicate nel Preventivo anno 2022, ai sensi dell'art 14, commi I e 3 del Regolamento di
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Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Siracu$a

Contabilità, previo parere favorevole del Collegio dei Revisori, sono state apportate le

seguenti variaziom a detto preventivo:

VARIAZIONI USCITE 2022 - Attività istituzionale

Si fa presente che 1'ammontare complessivo sopra indicato ha trovato totale coperfura nelle
variazioni in diminuzione dei capitoli di spesa, come di seguito indicato:

Relativamente all'attività dell'Organismo di composizione della Crisi di sovraindebitamento, sono
state apportate le sotto specificate vanazioni di Entrate e di Uscite rispetto al Preventivo Finanziario
2022.

VARIAZIONI USCITE 2022 - Attività OCC

Si fa presente che l'ammontare complessivo sopra indicato ha trovato totale copertura nelle
variazioni in diminuzione dei capitoli di spesa ed in aumento dei capitoli di entrate, come di
seguito indicato:

PREVISIONI2O22

USCITE CORRENTI

Stanziamento

previsto Maggiori spese

Stanziamento

risultante

1.1.3.3 Organizzazione incontri e convegni € 8.000,00 + € 1.000,00 € 9.000,00

1 .1 .4.4. Energia elettrica e fornitura idrica € 3.500,00

+ € 2,500,00 già effettuata

copertura con utilizzo avanzo di

amministrazione

+ € 1,000,00 € 4.500,00

1.1.4.13 Spese sicurezza lavoro € 1.000,00 + € 100,00 € l.100,00

TOTALE VARIAZIONI IN AUMENTO € 12.500,00 + € 2,100,00 € 14.600,00

PREVISIONI2022

USCITE CORRENTI

Stanziamento

previsto Maggiori spese

Stanziamento

risultante

1 .I .3.8 Spese di pubblicità per la

comunicazione e immagine della categoria € 1.500,00 - € 1,500,00 €0

1.1.10.1 Fondo di riserva € 5.071,00 - € 600,00 € 4.471,00

TOTALE VARIAZIONI IN DIMINUZIONE € 6.571,00 - € 2,100,00 € 4.411,00

PREVISIONI2O22

USCITE CORRENTI

Stanziamento

previsto Maggiori spese

Stanziamento

risultante

2.15.3 Compensi spettanti ai gestori € 17.500,00 + € 14.000,00 € 31.500,00

TOTALE VARIAZIONI IN AUMENTO € 17.500,00 + € 14.000,00 € 31.500,00



0rdine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Siracusa

Entrate

Tenuto conto di quanto sopra, le entrate, complessivamente considerate, escluso le partite di

giro, hanno registrato, rispetto le previsioni assestate:

- uno scostamento negativo di€25.428,77,inrelazione alla gestione di competenza.

Con la seguente tabella viene riportato il numero degli Iscritti e dei Tirocinanti per i quali

sono state accertate le singole voci di entrata così come indicate nel Rendiconto:

PREVISIONI2O22

USCITE CORRENTI

Stanziamento

previsto Maggiori spese

Stanziamento

risultante

2.1.3.3 Organizzazione incontri e convegni € 3.000,00 - € 3.000,00 0

2.1.15.4 Oneri Segreteria Amministrativa € 10.000,00 - € 6.000,00 € 4.000,00

PREVISIONI2022

ENTRATE CORRENTI

Stanziamento

prevÍsto Maggiori spese

Stanziamento

risultante

2.1 .13.1 Entrate attività "Organismo
Composizione Crisi da
sovraindebitamento"

€ 38.000,00 + € 5.000,00 € 43.000,00

TOTALE VARIAZIONI IN AUMENTO € 38.000,00 + € 5.000,00 € 43.000,00

dati Consuntivo 2022 dati Consuntivo 2021

Tassa annuale iscrizione Albo: € 300,00 x n.605 Íscrìní € 18t.500,00 € r81.200,00

Tassa annuale iscrizione Elenco dei non esercenti: € 230,00 x n. 16

íscrìttì+ € 130,00 n.l íscrìtto

€ 3.680,00 € 3.120,00

Tassa ingresso nuovi iscritti:

nuovi iscritti fino ai 35 anni € 100,00 x n,9 nuoví ingressi nell'anno

€ 900,00 € 800,00

Tassa ingresso nuovi iscritti Elenco dei non esercenti € 330,00 x n.0

nuovo ingresso nell'anno

€ 330,00

Tassa prima iscrizione Albo:

nuovi iscritti fino ai 35 anni € 200,00 x n,9 nuoví ingressí nell'anno

€ 1.800,00 € L600,00

Tassa ingresso nuovi iscrittr:

nuovi iscritti oltre ai 35 anni€ 200,00 x n.6 nuoví íngressí nell'anno

€ t.200,00 € 1.800,00

Tassa prima iscrizione Albo: € 1.800,00 € 3.000,00
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0rdine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Siracusa

La sotto indicata tabella esprime, invece, la movimentazione degli iscritti rendicontata

annualmente al Consiglio Nazionale, che prescinde da quella riferita alla gestione

frnanziaria:

nuovi iscritti oltre ai 35 anni€ 300,00 x n.6 nuovì ingressi nell'anno

Tassa prima iscrizione Registro dei Tirocinanti: € 200,00 x n. 17 nuovÍ

ingressì nell'anno

€ 3.400,00 € 7.600,00

Tassa iscrizione Società tra professionisti: € 200,00 x n.0 nuovi

ingressi STP

€ 400,00

Tassa annuale Società traprofessionisti: € 300,00 x n.3 STP € 900,00 € 900,00

Totale Entrate contributive € 195.180,00 € 200.750,00

Gestione Albo 2O22

segno

numero
iscritti da

Consuntivo
2022

numero
iscritti da

Consuntivo
2021

ISCRITTI ALL'ALBO AL3I.I2.2O2I * + 606 604

Nuove iscrizioni anno 2022 + l5 18

Cancellati per cessazione attivitÈr/decesso nell'anno 2022 t6 12

Cancellazioni anno 2022 per iscritti sospesi anno 2021 0 0

Iscrizioni per trasferimento da altri Ordini nell'anno 2022 + 0 0

Iscrizioni per trasferimento dall'Elenco speciale nell'anno 2022 + 0 1

Cancellati per trasferimento all'Elenco speciale nell'anno 2022 2 4

Cancellati per trasferimento ad altri Ordini nell'anno 2022 I 1

ISCRITTT ALL'ALBO AL 3I.12.2022 602 606

Gestione Elenco non esercenti
numero
iscritti

numero
iscritti
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ELENCO NON ESERCENTI AL 3I.I2.202T * + 15 13

Nuove iscrizioni anno 2022 + 0 I

Cancellati per cessazione attività/decesso nell'anno 2022 0 2

Iscrizioni per trasferimento dall'Albo nell'anno 2022 + 2 4

Cancellati per trasferimento all'Albo nell'anno 2022 0 1

ISCRITTT ELENCO NON ESERCENTI AL 3I.12.2022 t7 l5

TOTALE ISCRITTI ALL'ORDINE 619 621

La tabella attesta il numero degli iscritti al 3l .12.2022 a 619 evidenziando una diminuzione

di n.2 iscritti rispetto al 31.12.2021.

Uscite

Come si evince dalla lettura dello schema di Rendiconto in commento, le somme impegnate,

nel complesso, hanno subito scostamenti in diminuzione rispetto ai dati previsionali.

Tenuto conto di quanto sopra evidenziato,le uscite, nel suo complesso, escluso le partite di

giro, hanno registrato, rispetto le previsioni assestate:

- uno scostamento positivo di€ 49.841,85, in relazione alla gestione di competenza.

Si evidenzia che dal Rendiconto Finanziario Gestionale risulta un avanzo frnanziario

dell'esercizio pari ad € 9.692,88, nonché l'ufllizzo dell'avanzo di amministrazione per €

16.220,20.

B) Analisi dei prospetti della Situazione Amministrativa e della Gestione Finanziaria;

La Situazione Amministrativa evidenzia la formazione dell'avanzoldisavanzo di

amministrazione dell' esercizio.

Il risultato per l'esercizio 2022, evidenzia un avanzo di amministrazione di € 458.080,02.
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Tale avanzo risulta vincolato per € 178.479r17 e specificatamente:

- Fondo rischi e svalutazione crediti € 26,553,00

- TFR dipendenti non coperto daPolizza € 42.530,79

- Accantonamento Pohzze TFR dipendenti € 109.395,38

Pertanto, la parte disponibile risulta essere di € 279.600,85.

Il prospetto della Gestione Finanziaria rappresenta, invece, le dinamiche dei flussi finanziari,

con specifica rilevazione dei risultati delle gestioni di Cassa, dei Residui Attivi e dei Residui

Passivi, partendo dalla situazione amministrativa iniziale e terminando con la riconciliazione

del risultato di amministrazione finale di € 458.080,02 (gestione di competenza).

C) Stato Patrimoniale e Conto Economico;

I documenti in oggetto sono stati predisposti sia in forma analitica, al fine di consentire un

agevole riscontro con le medesime voci contenute nel Rendiconto Finanziario Gestionale,

che in forma riclassificata, secondo le disposizioni previste in materia di redazione del

bilancio dal Codice Civile; in quest'ultimo caso ci si è awalsi delle semplificazioni previste

dall'art,32 del Regolamento di Contabilità che prevede la forma abbreviata così come

esposta nei documenti richiamati.

Per quanto attiene all'esame delle movimentazioni e delle variazioni intervenute

nell'esercizio, si rimanda ai prospetti ed ai commenti contenuti nella successiva Nota

Integrativa.

D) Nota inteerativa al Bilancio al31/1212022 (importi espressi in unità di euro)

Il bilancio chiuso al 31 dicembre 2022 è stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo

veritiero e corretto la situazione patrimoniale e frnanziaria della società ed il risultato

economico della gestione, rappresentato da un disavanzo economico di € 5.590 (disavanzo

economico Attività istituzionale € 5.724 * avanzo economico Attività crisi da sovraindebitamento € 134).

Alla formazione del disavanzo economico ha concorso principalmente il notevole aumento

della quota di Accantonamento TFR dipendenti per l'anno 2022 di € 18.130,37, quasi

duplicata rispetto all' anno precedente.
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I valori in esso contenuti corrispondono alle risultanze delle scritture contabili.

La valutazione delle voci è stata fatta secondo prudenza e nella prospettiva di continuazione

dell'attività. Inoltre i rischi e le perdite di competenza dell'esercizio sono stati considerati

anche se conosciuti dopo la chiusura di questo.

Con delibera del Consiglio dell'Ordine del 30.03.2023, ai sensi dell'art.34 del Regolamento

di Amministrazione e Contabilità che dispone in materia di Riaccertamento dei Residui,

previo parere del Collegio dei Revisori, è stato deliberato il Riaccertamento dei Residui, cosi

come esposto di seguito:

RIACCERTAMENTO RESIDUI AfilVl provenienti dasli esercizi anteriori a quello di
competenza:

Residui iniziali al OL.OL.2O22

Variazioni Residui
Residui Riscossi nell'anno 2022

€ 179.555,83 -

€
€ 4O.363,4L=

Residuifinalial 3L.L2.2O22 da riscuotere € L39.L92,42

Le singole schede contabili rilevano, distintamente per esercizio di provenienza e per

capitolo, la consistenza al I geruraio 2022, le somme riscosse nell'anno di gestione 2022,
nonché quelle rimaste da riscuotere al 31 .12.2022.

RIACCERTAMENTO RESIDUI PASSIVI provenienti dasli esercizi anteriori a quello di
competenza:

Residui iniziali al OL.OL.2O22

Variazioni Residui
Residui pagati nell' anno 2022

€ 45.587,90 -

€ L.724,67 -

€ 37.O78,63=

Residuifinalial 3t.L2.2O22 da pagare € 6.784,60

Le singole schede contabili rilevano, distintamente per esercizio di provenienza e per

capitolo, la consistenza al I gennaio 2022, le sonìme pagate nell'anno di gestione 2022,
nonché quelle rimaste da pagare aL31.12.2022.
Lo stralcio dell'importo di € 1.724,67 si riferisce al premio anno 2015 per la polizza TFR
Assicurazione INA dipendente Gionfrida Valeria stipulata con decorrenza3l.l2.l992 e con
scadenza aI31.12.2014 (compimento 55" anno di etàper ledonne). Pertanto ilpremio anno

2015 non risultava più dovuto.
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Qui di seguito vengono illustrati i criteri di valutazione adottati:

IMMOB IL ÍZZ AZTONI MATERIALI

Le immobilizzazionimateriali sono iscritte al costo di acquisto.

Esse vengono ammortizzate a quote costanti secondo coefficienti commisurati all'usura

fisica del bene.

CREDITI

I crediti sono iscritti al valore di presunto realizzo.

DISPONIBILITA' LIQUIDE

Le disponibilità liquide sono iscritte per il loro effettivo importo.

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Il debito per TFR è stato calcolato in conformità ai dettami dell'art.2l20 del codice civile e

a quanto prescritto dalla legislazione e dagli accordi contrattuali vigenti in materia del

lavoro.

Lapianta organica del personale dell'Ordine è stata approvata con delibera del Consiglio

Direttivo nella seduta del28/1012010 e viene qui di seguito rappresentata:

Area/organico di area Unità inforza Livello economico

A 1

(part-time a20 ore
settimanali)

Aiello Veronica

A1

B I
(part-time a 30 ore

settimanali)
Gionfrida Valeria

B2

C I
Guastella Lucia

cl

DEBITI

I debiti sono iscritti al valore nominale.

COSTI E RICAVI

I costi e i ricavi indicati nel prospetto di Conto economico, sono stati contabilizzati in base

al principio di competenza indipendentemente dalla data di incasso e pagamento, al netto di

eventuali sconti, abbuoni o premi.
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Movimentazioni e variazioni
delle poste dell'attivo e del passivo

VOCI DELL'ATTIVO

Codice Bilancio BII

Descrizione
IMMOB ILIZ Z AZIONI - IMM O BIL I ZZ AZIONI MATER IALI

Immobilizzazioni m ateri al i

Consistenza iniziale 38.1 9 1

Incrementi 1.720

Decrementi
Arrotondamenti (+/-) 0

Consistenza finale 39.911

Codice Bilancio BII
Descrizione

IMM OB ILIZ Z AZIONI - IMM O B ILI ZZ AZIONI MATERIAL I
-Fondo ammortamento immob. materiali

Consistenza iniziale 33.388

Incrementi 2.906
Decrementi U

Arrotondamenti (+/-) 0

Consistenza finale 36.294

L'incremento si riferisce alla voce Chmatizzatorr.

Il deposito cauzionale si riferisce alla stipula del contratto di locazione della nuova sede

dell'Ordine di Viale Santa Panagía n.l4llE.

Codice Bilancio CI

Descrizione
ATTIVO CIRCOLANTI

- Depositi cauzionali
Consistenza iniziale 2.100
Incrementi 0

Decrementi 0

Anotondamenti (+/-) 0

Consistenza finale 2.700

15



0rdine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Siracusa

Codice Bilancio cII 01

Descrizione
ATTIVO CIRCOLANTE - CREDITI
Esieibili entro I'esercizio successivo

Consistenza iniziale 76.086
Incrementi 0

Decrementi 6.696

Arrotondamenti l+/-) 0

Consistenza finale 69.390

I crediti esigibili entro l'esercizio successivo si riferiscono ai crediti verso iscritti per le quote

di iscrizione ancora da incassare e riguardano maggiormente la quota annuale 2022.

A questo proposito è opportuno evidenziare che per le somme iscritte in Bilancio che si

riferiscono alle quote di iscrizione per gli anni precedenti abbiamo proceduto con le

opportune azioni di recupero del credito anche di natura legale.

Codice Bilancio CII 02

Descrizione
ATTIVO CIRCOLANTE - CREDITI

Esieibili oltre I'esercizio successivo

Consistenza iniziale t04.014
Incrementi 5.321
Decrementi 0

Arrotondamenti (+/-) 0

Consistenza finale 109.395

Gli importi esigibili oltre l'esercizio successivo di cui alla superiore tabella, si riferiscono:

a) alla polizze La Fondiaria/ SAI ed INA, stipulate per far fronte alle liquidazioni del

personale dipendente. L'importo di € 109.395 rappresenta i versamenti effettuati alle

Compagnie sulla base dell'ammontare delle quote di trattamento fino al 3111212022

maturate a favore dell'organico;

Codice Bilancio CIV

Descrizione
ATTIVO CIRCOLANTE

DISPONIBILITA' LIQUIDE
Consistenza iniziale 312.69s
Incrementi 9.232
Decrementi 0

Arrotondamenti (+/-) 0

Consistenza finale 32t.921
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VOCI DEL PASSIVO

Codice Bilancio C

Descrizione
FONDO PER RISCHI E SVALUTAZIONE CREDITI

Consistenza iniziale 26.5s3
Incrementi 0
Diminuzioni 0

Arrotondamenti (+/-) 0
Consistenza finale 26.553

L'importo di € 26.553,00 si riferisce agli accantonamenti appostati nel Fondo a titolo
precauzionale per eventuali crediti inesigibili.

Codice Bilancio D

Descrizione
TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO STIBORDINATO

Consistenza iniziale 136.104
Aumenti ls.822

di cui formatisi nell'eserorzro 15.822
Diminuzioni 0

di cui utilizzati 0

Arrotondamenti l+/-) 0

Consistenza finale 1sI.926

L'importo riflette I'effettivo debito esistente alla data di chiusura dell'esercizio, nei
confronti del personale dipendente in forza a tale data.

Codice Bilancio AI
Descrizione

PATRIMONIO NETTO
Fondo di dotazione

Consistenza iniziale 291508
Incrementi 0

Decrementi 5.590

Arrotondamenti (+/-) 0

Consistenza finale 285.918

Codice Bilancio AIX

Descrizione
PATRIMONIO NETTO

Avanzo(disavanzo) economico dell' esercizio
Consistenza iniziale 23.480
Incrementi 0

Decrementi 17.890
Arrotondamenti l+/-) 0

Consistenza finale -5.590
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Codice Bilancio EII
Descrizione

DEBITI
Esieibili entro I'esercizio successivo

Consistenza iniziale 46.193
Incrementi 0

Decrementi 3.561
Arrotondamenti (+/-) 0

Consistenza finale 42.632

Il saldo è rappresentato da debiti:
- verso fornitori per l'acquisto di beni e servizi per € 10. 171;
- verso erario ed enti previdenziali relativamente alle retribuzioni del mese di dicembre 2022 per €

8.982;
- verso i dipendenti per retribuzioni per € 2.513;
- verso Debiti diversi per € 4.408;
- verso l'Erario c/IVA per €2.481;
- verso il Consiglio Nazionale per quote di competeîzapeî € 12.261.

CONTO ECONOMICO

Vi ringrazio per l'attenzione prestata.

Siracusa, 30 marzo 2023
F.to La Consigliera Tesoriera

rag. Casi Gaetana

Principali Ricavi della gestione IMPORTO
Entrate per quote di iscrizione 195.180
Entrate attività "Organismo Composizione Crisi da
sovraindebitamento" 34.780
TOTALE 229.960

Principali Costi della gestione IMPORTO

Costi del personale I 18.382
Organizzazione incontri e convegni 8.405
Banca Data iscritti 3.069
Canoni di locazione e condominio 34.267
Energia elettrica 7.000
Pulizia uffici 3.040
Canoni assistenza software 1.915
Manutenzione e canoni attrez.ufficio 2.596
Uscite attività "Organismo Composizione Crisi da
sovraindebitamento"

32.249

TOTALE 216.923
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Relazione dei Revisori dei conti al Bilancio chiuso al3L/L2/2022

EgregiColleghi,

Con la seguente relazione, intendiamo sottoporre alla Vostra attenzione il bilancio consuntivo
dell'anno duemilaventidue del nostro Ordine Professionale, esso è stato redatto secondo i principi
contabilifissati per la redazione del Rendiconto Generale degli Enti Pubblici lstituzionali.
ll Rendiconto chiuso a|31,/1,2/2022 che oggi il Consiglio sottopone all' approvazione dell'Assemblea,

si compone dei seguenti documenti:
o Rendiconto FinanziarioGestionale;

r Situazione Amministrativa e prospetto della gestione finanziaria;
o Stato patrimoniale e conto economico;

o Relazione del Presidente;

o Relazione del Tesoriere al Rendiconto Generale della Gestione al 3t/12/2022 e Nota
lntegrativa.

Tale documentazione è stata messa a disposizione del Collegio dei Revisori, entro i termini previsti

dal regolamento ed ha determinato la relazione che vi sottoponiamo.

PRINCIPI di COMPORTAMENTO:

ll nostro esame sul Bilancio è stato svolto secondo i "Principi di Comportamento del Collegio

Sindacale" raccomandati dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili, ed

in conformità a tali principi abbiamo fatto riferimento alle norme di legge che disciplinano il bilancio

d'esercizio, interpretate ed integrate daicorretti principicontabilienunciatidallo stesso Consiglio.

Abbiamo acquisito periodicamente, da parte del Consiglio, informazioni sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione.

Abbiamo acquisito conoscenze e vigilato sull'adeguatezza del funzionamento del sistema

amministrativo contabile nonché sull'affidabilità di quest'ultimo a rappresentare correttamente i

fatti di gestione.

t9



ll Collegio prende atto dell'operato del Consiglio dell'Ordine in merito alla presenza dei residui attivi

riferiti alla tassa annuale anni pregressi e precisa che ha rilasciato in data 2l marzo 2023 parere

favorevole allo stralcio di tali residui per € 26.102,00.

CRITERI di VALUTAZIONE:

ln merito ai criteri di valutazione si osserva quanto segue:

- Tutte le entrate ed uscite manifestatesi nel corso dell'esercizio sono state registrate nelle

relative voci di entrata ed uscita dell'anno, salvo che non fossero residui del periodo

precedente. Per quest'ultimi si è provveduto ad aggiornare le situazioni già appostate nel

precedente bilancio;

- Tutte le entrate ed uscite relative al periodo duemilaventidue non manifestatesi in tale anno

sono state iscritte nelle relative voci di residuo o fra i crediti e debiti dell'esercizio.

GIUDIZIO SUt BITANCIO DI ESERCIZIO:

A nostro giudizio il Bilancio corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e la valutazione delle

poste di bilancio è stata effettuata in conformità aicritericivilistici.
Le risultanze sono riepilogate nei prospettiche seguono:

STATO PATRIMONIATE
ATTIVO € PASSIVO €

IM MOBI LIZZAZION I MATERIALI € 3.617,25 FONDO DI DOTAZIONE € 291_.508,69

DEPOSITI CAUZIONALI € 2.700,00
TOTALE CREDITI €178.785,27 FONDO TFR € 151,.926,17

DISPON I BILITA' FI NANZIARIE €321.927,49 FONDO PER RISCHI € 26.553,00
TOTALE DEBITI € 42.632,74

TOTATE ATTIVO € 507.030,01 TOTATE PASSIVO €5t2.620,60
DISAVANZO ECONOMICO € 5.590,59

TOTALE A PAREGGIO €5L2.62O,6O TOTATE A PAREGGIO € 512.620,60

coNTo EcoNoMrco
cosTt € PROVENTI €

TOTALI COSTI €247.016,49 TOTALE PROVENTI €241,.425,90
DISAVANZO ECONOMICO € 5.590,59

TOTALE A PAREGGIO €247.0L6,49 TOTALE A PAREGGIO €247.0L6,49

ll Collegio, in particolare, riscontra che il Fondo TFR appostato in bilancio per € t5t.926,77
riflette la passività maturata per il TFR del personale dipendente ed è stato determinato in

conformità alla normativa vigente in relazione al CCNL applicato.
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REN DICONTO FINANZIARIO GESTIONALE

L'andamento degli incassi e dei pagamenti ha fatto registrare un saldo finale di disponibilità
finanziaria di € 321..927,49 che concorda con gli estratti conto degli lstituti cassieri, mentre la

gestione dei residui ha determinato un saldo positivo (differenza tra residui attivie passivi)di

€ 136.152,53.

Dal Rendiconto finanziario gestionale risulta un avanzo finanziario dell'esercizio pari ad €9.692,88,

nonché l'utilizzo dell'avanzo di amministrazione per €L6.220,20.

Tenuto conto di quanto sopra, l'avanzo di amministrazione al3I/t2/2022 risulta di € 458.080,02 di

cui € 178.479,17 di parte vincolata ed € 279.600,85 di parte disponibile come da prospetto di

situazione amministrativa a llegato.

ll Collegio attesta che il numero degli iscritti al 1-" gennaio 2022 era di 627 unità di cui n. 606 iscritti

all'albo sezione ordinaria e n. L5 iscritti nell'elenco speciale.

Nel corso dell'esercizio 2022 si sono registrate n. 1"5 nuove iscrizioni nell'Albo e n.2 nell'Elenco

Speciale per trasferimento dall'Albo.

Sempre nel corso dell'esercizio si sono registrate n. l-9 cancellazioni dall'Albo di cui n. 2

trasferimenti dall'Albo all'Elenco Speciale e n. l- cancellazioni per trasferimento ad altro Ordine.

Alla fine dell'esercizio, il nostro Ordine risulta così composto:

- iscritti all'Albo n. 602;

- iscritti all'Elenco Speciale n.17;

- iscritti nel Registro dei Tirocinanti n.17.

La relazione sulla gestione e la nota integrativa riportano in modo dettagliato ed analitico i fatti piir

significativi che hanno caratterizzato la gestione dell'esercizio 2022, per cui rinviamo alla lettura di

detti documenti che trattano in modo esaustivo e compiuto tali informazioni.

coNctustoNt

ll Collegio dei Revisori, visti i risultati delle verifiche effettuate ed, in considerazione di quanto

esposto in precedenza, esprime parere favorevole in ordine all'approvazione del bilancio consuntivo

chiuso al 31,/12/2022 unitamente ai documenti ed alle relazioni ad esso allegate, così come

predisposti e redatti dal Consiglio dell'Ordine.

Siracusa, L2 aprile 2023

Collegio dei Revisori

F.to Dott. Salvatore

I componentieffettivi:

F.to Dott.ssa Dorotea Caligiore

F.to Dott. Andrea Aloini
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Anno 2022 ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

CONTO DEL BILANCIO . RENDICONTO FINANZIARIO GESTIONALE . ENTRATE

N
N)

ScostamentoTot. lnc.

GESTIONE CASSA

PrevisioniResidui FinaliDa

Riscuotere
RiscossiVariazioni

GESTIONE DEI RESIDUI

lnizialiScostamento
Da lncassarelncassato

SOMME ACCFRTATF

AccertatoDefinitiveVariazioni

GESTIONE DI COMPETENZA

PREVISIONI

lniziali
CODICE DESCRIZIONE

TITOLO I. ENTRATE

1.1 ENTRATE CONTRIBUTIVE

1.1.1 Tassa annuale iscritti Albo

1.1.2 Tassa annuale iscritti Elenco
dei non esercenti

1.1.3 Tassa ingresso nuovi iscritti

Albo fino a 35 anni

1.1.6 Tassa prima iscrizione
Registro Tirocinanti

1.1.7 Tassa annuale Albo nuovi

iscritti fino a 35 anni

1 ,1 .8 Tassa annuale Albo nuovi

iscritti oltre i 35 anni

1.1.9 Tassa ingresso nuovi iscntti

Albo oltre i 35 anni

1.1.10 Tassa iscrizione Società tra
professionisti

1.1.11 Tassa annuale Società tra
professionisti

TOTALE ENTRATE CONTRIBUTIVE A

CARICO DEGLI ISCRITTI

1,2 ENTRATE PER INìZIATIVE
PROFESSIONALI

1.2.1 Contributo stampa Albo

1.2.3 Coai di aggiomamento
professionale

1.2.4 Diritti di tezi per corsi di

formaziore professionale

TOTALE ENTRATE PER INIZIATIVE
CULTURALI ED AGGIORNAMENTI

PROFESSIONALI

AGGIORNAMENTI

3.000,00

4.000,00

2.000,00

9.000,00

LI ISCRITTIALL'ONÉRE

1.200,00

200,00 i

200,00 r i

DEGLI ISCRITII

183.000,00

3.220,00 |

1.000,00

6.000,00

2.000,00

1.500,00

1.000,00

200,00

900,00

198.820,00 i

183.000,00

3.220,00

1.000,00

6.000,00

2.000,00

1.500,00

1.000,00

200,00

900,00

198.820,00

3.000,00

4.000,00

2.000,00

9.000,00

DI

1.200,00

200,00

200,00

î81.500,00

3.680,00

900,00

3.400,00

1.800,00

1.800,00

1.200,00

900,00

1 95.1 80,00

166.909,001

3.105,00

900,00

3.400,00

1.S00,00i

1.800,00i

1.200,00;

14.59'1,00

575,00

-1.500,00

.200,00 l

-3.000,00

-4.000,00

-2.000,00

-1.200,00

-125,00

-200,00

36.015,00

2.1 00,00

'18.481,00 17.534,00

2.î00,00

'150,00 
l

150,00

32.'125,00

2.675,00

150,00

219.000,00

3.9'10,00

1.000,00

6.000,00

2.000,00

1.s00,00

1.000,00

200,00

185.390,00

3.105,00

900,00

3.400,00

1.800,00

1.800,00

1.200,00

-33.6'10,00

-805,00

.100,00

-2.600,00

-200,00

300,00

200,00

.200,00

-37.015,00

-3.000,00

-4.000,ò0

,000,00

-9.000,00

-1.200,00

-'125,00

-200,00

460,00

-100,00

-2.600,00

-200,00

300,00

200,00

900,00

23s.s10,00

3.000,00

4.000,00

2.000,00

9.000,00

900,00

198.495,00

cULTURALT

180.014,00 15.166,00

75,001

150,00

-9.000,00

1.3

1.3.1

1.3.2

1.3.3

QUOTE DI PARTECIPAZONÉ DEG

PARTICOLARI GESTIONI
Dirifti liquidazione Parcelle 

I

Diritti rilascio certifrcati i

lscritti/Tirocinanti 
i

Diritti trasferimento
lscritti/Tirocinanti da altro
Ordine

'1.200,00 i

200,00

200,00

75,00
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Awro 2022 ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

CONTO DEL BILANCIO . RENDICONTO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE

N(,

ScostamentoTot. lnc.

GESTIONE CASSA

PrevisioniResidui FinaliDa

Riscuotere
RismssiVariazioni

GESTIONE DEI RESIDUI

lnizialiScostamento
Da lncassarelncassato

SOMME ACCERTATE

AccertatoDefinitiveVariazioni

GESTIONE DI COMPETENZA

PREVISIONI

lniziali

CODICE DESCRIZIONE

1.3.4 Diritti rilascio certificati I 200,00 I i 200,00

compiuto tirocinio I I

TOTALE QUOTE Dl PARTECIPAZIONE i r.soo,oo i i r.eoo,oo

DEGLI ISCRITTIALL'ONERE DI i i

PARTrcoLARrcESTtoNt i I I

1.9 REDDITIEPROVENTIPATRiMONIALI iii
1.9.1 lnteressi attivi c/c bancari I 2.100,00 I 2.100,00

TorÀLE REDDtl E pRovENTt I ,.,00,* i ,,,oo,oo

PATRilvloNtALl i i l

1,10 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE CORRENTI

1.10.2 Rimborsi su emissione 300,00 300,00

tesserini professionali 
L

1.10.3 Rimborsi su produzione i roo,oo I roo,oo

sigilli

1 .10.4 Rivalsa spese per morosità 4.500,00 4.s00,00

1.10.5 Contibuto convegni I z*0,* i I z*0,*

1.10.6 Rimboni CNDCEC attività | z.ooo,oo I

istituzionali Organi sociali i i

1.10.9 Recupero spese decreti i soo,oo I

ingiuntivi i i

TOTALE POSTE CORRETTIVE E ] 9,4OO,OO i

ooMPENSATTVE DtUSCTTE 
i

CoRRENTT i i

1.11 ENTRATE NON CLASS|FICABT|-| tN nlrnE vOCt

1.690,10

'1.690,10

1.690,10

1.690,1 0

4.953,00

430,50

5.383,50

-200,00

1.725,00

-409,90

-409,90

-300,00

-46,28

557,00

-'1.139,00

-500,00

-1.428,28

-1.000,00

-6,25

-'1.006,25

1.606,97

'r.606,97

6.578,00

1.000,00

7.578,00

1.690,10

LOSO,tO

6.630,00

'1.000,00

430,s0

200,00

1.800,00

2.î00,00

300,00

100,00

7.100,00

2.000,00

2.000,00

500,00

12.000,00

î.606,97

1.606,97

53,72

5.005,00

2.000,00

am,so

.200,00

-1.725,00

-493,03

-493,03

-300,00

46,28

-2.09s,00

-1.569,50

-500,00

-l.sto,ze

971.606,

00,002.1.606,97

53,7253,72

s.057,00

2.000,00

861,00

4.901,00 1.677,00

1.000,00

't.000,00

10,00

1.010,00

c0MPos

38.000,00

2.000,00

500,00

9.400,00

'1.000,00

't0,00

1.0 10,00

7.971,72 4.901,00 2.677,00

1.000,00

10,00

1.010,00

3.s00,00 2.500,00 2.500,00 43.000,00

3.500,00 2.500,00 2.500,00 43.000,00 I

304.420,00 i

8.060,50 7.489,22

-1.000,00

A7E

-t.ooo,zs

38.280,66

38.280,66

-t 710 1t

-4.719,34

24s.950,60 -s8.469,40

1 .11.1 Proventi diversi

1.1 1.3 Anotondamenti attivi

TOTALE ENTMTE NON

CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

3,75 3,75i

3,75i

1,13

1.13.1

ALTRE ENTMTE: ORGAN

SOVRAINDEBITAMENTO
Compensi e indennità
derivanti dall'attività
dell'0rganismo di

composizione della crisi

TOTALE ALTRE ENTRATE
ORGANISMO COMPOSIZIONE CRISI

DA SOVRAINDEBITAMENTO

TOTALE TITOLO I. ENTRATE
CORRENTI

rztoNE cRrsl DA

5.000,00: 43.000,00 I 34.780,66 34.780,66

34.780,66

260.130,00 5.000,00

rsMo

38.000,00

-8.219,34 6.000,00

-8.219,34 6.000,00

53.449,97
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Anno 2022 ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

CONTO DEL BILANCIO . RENDICONTO FINANZIARIO GESTIONALE . ENTRATE

N
5

ScostamentoTot. lnc.Previsioni

GESTIONE CASSA

Residui FinaliDa

Riscuotere
RiscossiVariazioni

GESTIONE DEIRESIDUI

lnizialiScostamento
Da lncassarelncassato

SOMME ACCERTATE

AccertatoDefinitiveVariazioni

GESTIONE DI COMPETENZA

PREVISIONI

lniziali

CODICE DESCRIZIONE

a

3.1

3.1.1

3,1.2

3.r.3

3.1.4

3.1 5

TITOLO lll- PARTITE Dl GIRQ 
l

ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTIE dI GIRO

Ritenute Lav. dipendente I lzooo,oo i 12.000,00

8.000,00

1.000,00

77.955,00

950,00

'105.700,85

15.778,46

8.238,98

2.513,04

77.820,00

1.050,00

3.778,46

238,98

1.5'13,04

-13s,00

100,00

12.000,00

8.000,00

1.000,00

93.555,00

950,00

15.778,46

8.092,36

2.513,04

79.161,00

î.050,00

3.778,46

92,36

'1.s13,04

14.394,00

'!00,00

Ritenute Previdenziali ed

Assistenziali

Ritenute Fiscali Autonomi

8.000,00

'1.000,00

77.955,00

950,00

8 061,17i

z.stz,oq:,

177 3'1,19 31,19 177,81

Contributo annuale
Consiglio Nazionale

Contributo annuale
Consiglio Nazionale prima

iscrizione

Polizze TFR LA

FONDIARIA/INA

Rimboni di somme pagate

lscritti c/richieste sigilli
professionali

Addizionale Regionale
IRPEF

Addizionale Comunale
IRPEF

Ritenute SIDOP

IVA a debito (Vendite)

IVA a credito c/Erarìo

lscritti c/cena conviviale

Bonus D.L. 66/2014

Rimborsi CNDCEC attività

istituzionali Organi sociali

Contributo annuale
Consiglio Nazionale Società
tra professionisti

71 290,00j

1.050,00i

6.530,00 17.'10'1,00

3.1.6

3.1.8

3.'1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.14

3.1.15

3,1.21

3.1.22

3.1.23

3.1.24

105.700,8s 5.321,76

6.812,33

571,57

8'18,15

537,34

364,68

8.421,77

2.874,92

5.32'1 '100.379,09 '104.073,62 104.073,62

707,80

109.395,38

3.341,13

105.700,85 I 10s.700,85

5.820,00

571,57

-681,85

-462,66

64,68

8.421,77

5.002,35

-1.s00,00

-548,09

-3.454,43

-î30,00

4.1 79,00

571,57

81 8,15

537,34

364,68

8.421,77

2.874,92

2.633,33 6.812,33

571,57

-681,85

-462,66

64,68

8.421,77

2.874,92

-r.500,00

-650,00

-? a6d1?

-130,00

2.348,80 1.641,00 5.820,00

571,57

818,15

537,34

364,68

8.421,77

5.002,35

1.500,00

1.000,00

300,00

1.500,00

220,00

2.127,43

220,00 220,00

,dR no'

2.127,43

1 1.500,00

I z.ooo,oo

4.000,00

130,00

'1.500,00

2.000,00

4.000,00

130,00

1.350,00

545,57

'10'1,91 
I 203,82 i

'101,91

'1.500,00

2.000,00

4.000,00

'130,00

545,57

3.1.26 IVA Split Payment

TOTALE ENTRATE AVENTI NATURA
DIPARTITE DIGIRO

216.035,85 i 216.03s,85

6.044,10

139.062,67

6.044,10

124.297,86

124.297,861

14.764,81

6.044,10

-76.973,18 126.105,86 11.874,44 114.23r,42i rzg.ggo,2s 231.635,85

231.635,85

536.055,85

6.044,10

'136.'172,30

6.044,10

-9s.463,55

TOTALE TITOLO III - PARTITE DI

GIRO

216.035,85 11.874,44

40.363,41

114.231,42 128.996,23 136.172,30 -95.463,55

TOTALE ENTRATE 476.165,85 i 5.000,00

2'16.035,85i 139.062,67 14.764,81 -76.973,18i 126.105,86

139.192,42 176.196,E3 382.122,901 153.932,95
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4wrc2022 ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

N('r

536.055,E5 382.122,90476.165,85 497.366,05 378.763,90

16220,20Utilizzo dell'avanzo di
amministrazione iniziale

TOTALE GENERALE
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4lltrrc2022 ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

CONTO DEL BILANCIO . RENDICONTO FINANZIARIO GESTIONALE . USCITE

N
O)

ScostamentoTot. Pag

GESTIONE CASSA

PrevisioniResidui FinaliDa PagarePagatiVariazioni

GESTIONE DEIRESIDUI

lnizialiScostamento
Da PagarePagato

SOMME IMPEGNATE

lmpegnatoDefinitiveVariazioni

GESTIONE DI COMPETENZA

PREVISIONI

lniziali
CODICE DESCRIZIONE

1 T|ToLo t- usctTE coRREN.Il

1.1 USCITE PER GLI ORGANI DÉLL'ENTE
l1.1.3 Spese attività istituzionali 5.500,00

Organi sociali 
l

TOTALE USCTTE pER GLt ORGANT s.500,00

5.500,00

5.500,00

4.614,40

4.614,40

4.162,4Qi

L 1A) Iîl

7\171 \L

452,00 -885,60

-885,60

452,00 i

452,00 i

5.s00,00

5.500,00

84.500,00

4.162,40

4162,40

-1.337,60

-1.337,60

DELL'ENTE

1,2 ONERI PER IL PERSONALE

1.2.1 Stipendi

1.2.2 Contributi Previdenziali ed

Assistenziali

1.2.4 Accantonamento
Trattamento Fine Rapporto

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE
IN ATTIVITA' DI SERVIZIO

! ATTIVITA' Dl SERVIZIOT

72.000,00 î0.000,00 l 82.000,00 1

27.000,00

9.000,00

1 18.000,00 I

77.685,54

22.566,96

2.307,88

102.560,38

452,00 l

2.513,00

3.315,82

5.828,82i

-4.314,46

-4.433,04

-6.692,12

-15.439,62

5.3'12,00

-148,30

5.3'12,00

3.951,70

2.513,00

-784,18

80.484,54

23.202,84

2.307,88

'105.995,26

-4.0't5,46

-7.797,16

-6.692,12

tg soa,z+

25.000,00

9.000,00

î06.000,00

2.000,00

'12.000,00

19.251,14 -4.100,00 | 31.000,00

9.000,00

124.s00,00

2.307,88

96.731,56i 5.163,70 9.263,70 -4.100,00 1.728,82

1,3

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.6

1.3.7

1.3.8

USCITA PER L'ACQUISTO

Spese di rappresentanza

Organizzazione i n co ntri e

convegni

Stampa albo

Banca Dati iscritti e

Biblioteca fìscale
:

I essennr prolessronalr

Spese di pubblicità per la

comunicazione e per

l'immagine della categoria

DI MO E DI$ERVIZI

3.500,00

9.000,00

500,00

4.000,00

300,00

1.256,40

8.405,50

1.256,40i

e.los,soi

-2.243,60 3.500,00

9.000,00

500,00

4.000,00

soo,oó

1.256,40

a.tos,so

-2.243,60

-894,50

-500,00

-930,48

-300,00

-2.000,00 300,00 l -594,s0

-500,00

-930,48

-300,00

300,00

3.069,52

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI

BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI

-'1.500,00

-3.500,0020.800,00 300,00 17.300,00 12.431,42 -4.868,58

1.4

1.4.1

1.4.2

1,4.3

1.4,4

1,4.5

1.4.6

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI

Canoni di locazione,

condominio

Pulizia uffici

36.000,00

3.500,00

2.000,00

3.500,00

1.000,00

'1.000,00

36.000,00

3.500,00

2.000,00

34.267,64 
1

3.040,01 I

1.383,48

7.000,00

40,68 i

34.267,64 -1 732,36 780,87 780,87 36.000,00

3.500,00

2.000,00

z.ooo,oo

1.000,00

1.000,00

35.048,51

3.040,01

1.194,38

6.359,75

63,26

770,27

-951,49

-4s9,99

-805,62Telefoniche e fax

3.040,01 i

1.194,38t

o.ozt,arl

189,10

928,17

701

-150 00

-616,52 i

Energia elettrica e fomitura

idrica

Servizi postali

3.500,00 | 7.000,00 i 287,92

30,5'1

287,92 -640,2s

1.000,00

1.000,00

-959,32 30,5',r -936,74

-229,73Cancelleria e stampati i -229,73770,27

189,
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1utno 2022 ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

CONTO DEL BILANCIO . RENDICONTO FINANZIARIO GESTIONALE . USCITE

l\)
\l

GESTIONE CASSA

Scostamento

1.4.7

'1,4,8

1.4.9

1.4.10

14.13

1,4.16

1.4,17

1.4.18

1.4.19

Manutenzione e canoni
aftrezz.d'ufficio

Canoni assistenza software

Assicurazioni

Spese varie

Spese sicurezza Lavoro

TARI

Manutenzione, riparazione
adattamento locali e relativi

impianti

Consulenze e prestazioni
professionali

Polizza RC Professionale

Consiglio Direttivo +

Consiglio di Disciplina

Spese adempimenti
Protezione Dati

TOTALE USCITE PER

FUNZIONAMENÎO UFFICI

ONERI FINANZIARI

Spese diverse bancarie

Commissioni per incasso
quote iscritti

Spese decreti ingiuntivi

TOTALE ONERI FINANZIARI

3.500,00 3.500,00

8.500,00

500,00

1.249,00

1.100,00

800,00

1.000,00

4.000,00

1.500,00

2.596,83

7.915,67

440,88

970,0'1

1.075,60

388,00

2.189,02 407,81

29,28

-903,17

-584,33

-59,12

-278,99

407,8'1

29,28

3.500,00

8.500,00

500,00

1.249,00

1.100,00

800,00

1.000,00

4.000,00

1.500,00

1.500,00

74.149,00

2.189,02 -'1.310,98

.582,13

-59,12

,74 OO

-24,40

-412,Q0

-1.000,00

-1.694,20

-79,45

.1.500,00

-10.965,09

8.500,00

500,00

1.249,00

1.000,00

800,00

1.000,00

7.886,39i

440,88i

sro,or l

1.075,601

388,00

31,48 ?l tt 7.917,87

100,00
I

-24,40 |

-412,00 |

1

440,88

970,01

.075,60

388,00

-1.000,00

-1.694,20

-79,45

.1.500,00

-10.533,58

4.000,00

1.s00,00

1.500,00

70.s49,00

1.850,00

2.000,00

500,00

4.3s0,00

2.305,80

1.420,55

2.305,80 2.305,80

1.420,s51 .420,55i

1.4.21 1.500,00 1.200,00

2.330,78

1.200,00

1.200,00

1.200,00

2.762,293.600,00 74.149,00 63.615,42 62.0s3,1 1.562,29 1.130,78 63.183,91

1.386,63

1.438,50

2.825,13

6.724,80

1.7

1.7 .1

1.7 .2

1.850,00

2.000,00

1.514,23

1.519,39

3.033,62

6.528,37

439,44

4,88

2.010,8s

8.983,54

1.271,a3i

1.438,50i

242,40

80,89

-335,77 
i

-480,6'1

-500,00 
;

-1.316,38

1 14,80 1 14,80 242,40

80,89

'1.850,00

2.000,00

500,00

4.350,00

-463,37

-56'1,50

-500,00

1.524,87

1.7 4 s00,00

4.350,00 2.710,33 323,29 1'14,80 114,80 323,29

1.8

1.8.1

1.8.2

ONERI TRIBUTARI

IRAP dipendenti

lmposta di bollo/registro -

IVA indetraibile

Ritenute su interessi attivi

Arrotondamenti passivi

lmposte e Tasse

TOTALE ONERI TRIBUTARI

8.000,00

1.000,00

830,00

10,00

2.820,00

12.660,00

8.000,00

1.000,00 I

am,ool

10,00

2.820,00 i

rz.ooo,oo;

5.532,25 996,12 i -1.471,63

.1.000,00

-390,56

-5,12

-809,15

-3.676,46

1.192,55 1.192,55 996,12 9.500,00

1.000,00

830,00

10,00

2.820,00

14.'160,00

-2.775,20

-1.000,00

1.8,3

1.8.s

'1.8.6

439,44 417,83 417,83 t1a M 417,83 -412,17

-5,12

-809,1 5

-5.001,64

488

2.010,85i

7.547,98

2.010,85

9.158,36

1.10

1.10.1

USCITE NoN CLASSIFICABII.I lN ALTRE VOCI

Fondo di riserva i s.otl,oo i -600,00 4.471,00

.435,56

-4.471,00

1.610,38 1.610,38 1.435,56

4.471,00 -4.471,00

Tot. Pag.Previsioni

GESTIONE DEI RESIDUI

Residui FinaliDa PagarePagatiVariazionilniziali

GESTIONE DI COMPETENZA

Scostamento
SOMME IIVPEGNATE

Da PagarePagatolmpegnato

PREVISIONI

DefinitiveVariazionilniziali
CODICE DESCRIZIONE
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Amo2022 ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

CONTO DEL BILANCIO . RENDICONTO FINANZIARIO GESTIONALE . USCITE

No

ScostamentoTot. Pag

GESTIONE CASSA

PrevisioniResidui FinaliDa PagarePagatiVariazioni

GESTIONE DEIRESIDUI

lnizialiScostamento
Da PagarePagato

SOMME IMPEGNATE

lmpegnaioDefinitiveVariazionilniziali

GESTIONE DI COMPETENZA

PREVISIONICODICE DESCRIZIONE

1.10.2

TOTALE

2.200,00

7.271,00

2.200,00

6.67î,00

500,00 -1.700,00

-6.'17'1,00

'1.153,00 '1.153,00

i.rss,oo

1.153,00 2.200,00

6.671,00

500,00

500,00

-1.700,00

-6.'171p0-600,00 500,00 500,00 '1.'153,00 1.153,00 i

1.14

1.14,1

DIMEDIAZIONE

,500,00

.soo,oo

1.500,00 1.500,00

consulenza informatica
software

TOTALE ALTRE USCITE: ORGANISMO
DIMEDIMIONE

1.500,00 1.500,00

'1.1 5

1.15.2

ALTRE USCITE: ORGANISMO COMPOSIZIONE CRISI dA
SOVRAINDEBITAMENTO
Polizza RC 0rganismo
Composizione Crisi da
Sovraindebitamento

Compensi spettanti ai

Gestori della Crisi

Oneri Segreteria
amministrativa

Spese per il funzionamento
dell'Organismo

Composizione Crisi da

Sovraindebitamento

.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

29.441,61

1.000,00 j

í.soo,oo l

6.000,00

2.000,00 i

1.000,00 I

1.000,00

1.15.3

1.15.4

1.15.5

17.500,00 
l

10.000,00

2.000,00

t+.ooo,oo i

-6.000,00 i

31.500,00

4.000,00 i

2.000,00 i

31.206,37 1.764,76 -293,63

-4.000,00 I

-2.000,00 i

1.764,76 29.441,61 -2.058,39

-6.000,00

-2.000,00

1.15.6 Diritti e spese inerenti le
procedure di

sovraindebitamento

TOTALE ALTRE USCITE: ORGANISMO
COMPOSIZIONE CRISI DA

SOVMINDEBITAMENTO

1.000,00 1.000,00 43,00 -957,00 43,00 .957,00

31.500,00 8.000,00 i 39.500,001 32.249,37 30.4&1,61 .764,

.bbb,

76 -7.250,63 -11.015,39

TOTALE TITOLO I- USCITE

CORRENTI

258.630,00 19.500,00 278.130,00 228.288,1s 216.621,43 -49.841,85 11.872,66 12.'1't9,66 -247,00 11.419,72,, 288.130,00 228.741,Q9 -59.388,91

2

2.2

2.2.3

2.2.4

TITOLO II- USCITE IN CONTD CAPITALE

ACQUTSTZTONE Dl tMMOBtLTZZAZtONt TECNTCHE

Attrezzature e Macchlne 1.s00,00

utticio i i

-1.500,00 1.500,00 -'1.500,00

Climatizzatori

TOTALE ACQUISIZIONE DI

IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE

TOTALE TITOLO II- USCITE IN
CONTO CAPITALE

1.720,20

1.720,20

1.720,20

1.720,201.500,00 3.220,20 -1.500,00

1.720,20 i

3.220,20 i

1.720,20

1.720,20 -1.500,00

1 .72020 3.220,20 1.720,201.500,00 1.500,00 3.220,20 1.720,20 -1.500,00
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Awto2022 ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

CONTO DEL BILANCIO . RENDICONTO FINANZIARIO GESTIONALE . USCITE

N(o

ScostamentoTot. Pag.

GESTIONE CASSA

PrevisioniResidui FinaliDa PagarePagatiVariazioni

GESTIONE DEI RESìDUI

lnìzialiScostamento
Da PagarePagato

SOMME IMPEGNATE

lmpegnatoDefinitiveVariazioni

GESTIONE DI COMPETENZA

PREVISIONI

lniziali
CODICE DESCRIZIONE

3

3.1

3.1.1

3.1.2

3.r.3

3.1.4

3.1.5

Ttrolo ilr- PARTTTE Dt clRQ l

1i
USCITE AVENTI NATURA DIIPARTITE DI GIRO

3.778,46 I

238,98 i

1.513,04 i

-135,00 
i

Ritenute Lav.dipendente

Ritenute Previdenziali ed

Assistenziali

Ritenute Fiscali Autonomi

'12.000,00

8.000,00

1.000,00

77.955,00

950,00

12.000,00

8.000,00

1.000,00

77.955,00

950,00

15.778,46

8.238,98

2.513,04

77.820,00

1.050,00

'11.396,14i

7.161,99i

2.5'13,041

71.320,00

4.382,32

1.076,99

3.170,20 l

,r*ni

288,94 
i

to.+zo,oo i

r.ero,oo i

3.170,20

1.308,49

288,94

11.765,00

1.830,00

4.382,32

1,076,99

12.000,00

8.000,00

'1.000,00

93.5s5,00

2.490,00

14.566,34

8.470,48

2.801,98

83.085,00

1.830,00

2.566,34

470,48

1.801,98

-10.470,00

-660,00

Contributo annuale
Consiglio Nazionale

Contributo annuale
Consiglio Nazionale prima

iscrizione

Polizze TFR LA

FONDIARIAINA

Rimborsi di somme pagate

lscrifti c/richieste sigilli
professionali

Addizionale Regionale
IRPEF

Addizionale Comunale

IRPEF

Ritenute SIDOP

IVA a credito (Acquisti)

IVA a debito c/Erario

lscritti c/cena conviviale

6.500,00

1.050,00

3.718,86

2.292,36

4.711,00 11.211,00

1.0s0,00

3.718,86

3.956,36

341,60

3.1.6

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.14

3.1.1s

105.700,85 105.700,85 5.321,76

6.812,33

571,57

81 8,î 5

537,34

364,68

2.874,92

8.421,77

1.602,90

4.519,97

571,57

81 8,15

537,34

273,51

2.874,92

6.730,53

100,00

-100.379,09 4.929,44 i -1.724,67 3.204,77 '105.700,85 4.807,67

4.519,97

655,72

818,'15

-'100.893,18

6.8î 1.664,00

425,75

1.664,00

341,60

4.519,97

571,51 655,72

1.500,00

1.000,00

300,00

1.500,00

1.000,00

300,00

-68'1,85

-462,66

64,68

2.874,92

8.421,77

-1.500,00

-650,00

-681,85

91,17

315,00

2.448,11

537,34

364,68

2.874,92

9.î78,64

-462,66

91,17 91,17

3î5,00

1.691,24

64,68

3'15,00 2.874,92

1.691,24 2.448,11 i 9.178,64

3.1.21

3.1.22

3,1.23

3.1.t4

'1.500,00

2.000,00

4.000,00

130,00

1.500,00

2.000,00

4.000,00

130,00

216.035,85

216.035,85

-1.500,00

Bonus D.L. 66/2014 1.350,00

545,57

L350,00i 2.000,00

4 000 00

130,00 |

1.350,00

545,57

-650,00

-3.454,43

-130,00

Rimborsi CNDCEC attività
istituzionali Organi sociali

Confibuto annuale
Consiglio Nazionale Società
tra professionisti

IVA Split Payment

545,571 -3.454,43

-130,00

3.1.26 5.254,06

117160A0,

790,04i

zr.ssz,se;

6.044,10 768,14 768,14

24.958,97

790,04

28.624,58

6.Q22,20

142.428,66 i

6.022,20

-so.z+z,tgTOTALE USCITE AVENTI NATUM DI

PARTITE DI GIRO

216.03s,85

216.035,85

-76.973,î8 i 33.715,24 -1.724,67 7.031,60 233.175,85

TOTALE TITOLO III. PARTITE DI

GIRO
7.03'1,60 233.175,85i 142.428,66 -90.747,19

TOTALE USCITE 476.r65,E5 2',t.220,20

117.469,69r 21.592,98 -76.973,18

45.587,90 | .1.124,67 37.078,63 6.764,60 40.044,30' s24.526,05i 372.8E9,95 .15'1.636,'t0
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Awro2022 ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

9.232,95IL529,E0

536.0s5,851 992.122,90

Avanzo finanziario
dell'esercizio
Avanzo di cassa dell'esercizio

9.692,88

TOTALE GENERALE 378.763,90197.386,05476.165,E5

(])o
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SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA Anno2022

CONSISTENZADI CASSA DI INIZIO ESERCIZIO € 312.694,54

Riscossioni
In c/ competenza

In c/ residui

341.7 59,49

40.363,41

Pagamenti In c/ competenza

In c/ residui

335.811,32

37.078,63

382.122,90

372.889,95

CONSISTENZADI CASSA DI F'INE ESERCIZIO € 321.927,49

Residui attivi
Esercizi precedenti

Esercizio in corso

139.192,42

37.004,41

Residui passivi Esercizi precedenti

Esercizio in corso

6.784,60

33.259,70

176.196,83

40.044,30

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE e 458.080,02

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per I'esercizio 2023 ris;'íta così prevista

Parte Vincolata

Fondo rischi e svalutazione crediti

Trattamento Fine Rapporto dipendenti non coperto daPolizza

Accantonamento P olizze Trattamento Fine Rapporto dipendenti

Totale Parte Vincolata

Parte Disponibile

26.553,00

42.530,79

109.395,38

178.479,17

279.600,85

Totale Risultato di Amministrazione € 458.080,02

31



ORDINE DEI DOTTOzu COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

Situazione
Amministrativa

lniziale

Fondo Cassa
lniziale

€ 312.694,54

ResiduiAttivi
lniziali

€ 179.555,83

Residui Passivi
lniziali

€ 45.587,90

Risultato di
Amm.ne lniziale

€ 446.662,47

+

€ -1.724,67

€ 372.889,95

Uscite Pagate

Gestione dell'Anno

€ 382.122,90

Entrate Riscosse

€ 37.004,41

€ 33.259,70

€ 378.763,90

+

€40.363,41 + €0,00

€37.078,63 + €-1.724,67

€369.071,02 + €0,00

EntrateAccertate Uscitelmpegnate Variazione
Residui Passivi

Variazione
ResiduiAttivi

Variazione
Residui Passivi

Variazione
Residui Attivi

Residui Passivi
Pagati

ResiduiAttivi
Riscossi

ResiduiAttivi
Anno

Residui Passivi
Anno

4wrc2022 PROSPETTO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Gestione di Cassa

Gestione dei Residui Attivi

Gestione dei Residui Passivi

Gestione di Gompetenza

+

+
ú.)
N)

+

+

Situazione
Amministrativa

Finale

Fondo Cassa
Finale

€ 321.927,49

Residui Attivi
Finali

€ 176.196,83

Residui Passivi
Finali

€ 40.044,30

Risultato di
Amm.e Finale

€ 458.080,02

+



ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA
STATO PATRIMONIALE

cú
G)

l. Fondo di dotazione
ll. Riserve obbligatorie e derivanti da leggi
lll. Riseve di rivalutazione
lV. Contributi a fondo perduto

Y. Contributi per ripiano disavanzi
Vl. Riserue statutarie

Yll. Altre riserve distintamente indicate
Vlll. Avanzi (Disavanzi) economici poftati a nuovo
lX. Avanzo (Disavanzo) emnomico d'eserciào

Totale Patimonio netto (A)

CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE

2. FONDI PER RISCHI ED ONERI

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI

LAVORO SUBORDINATO

DEBlTl, con separata indicazione, per ciascuna voce,
importi esigibili oltre l'esercizio successivo

l. Debiti bancai e finanziari
entro 12 mesi

oltre 12 mesi

ll. Residui Passivi
entro 12 mesi
olire 12 mesi

Totale Debiti (E)

F) RATEI E RISCONTI
Totale

26.553

15169.390
109.395

321.927 31

1 36.

46.1

46.1 93

500.358

ANNO
2021

23.480

268.028

2S 1 .508

42.632

507.029

ANNO
2022

291.508

-5.59C

285.91 I

PASSIVITA'
2021

500 358

ANNO

4.803
38. t 91

33.388

4.803

495.555

50-7.O2t

3.617

503.412

ANNO
2022

3.617
39.911
36.294

ATTIVITA'

PER LA PARTECIPAZIONE AL PATRIMONIO INIZIALE

L l mmobi li zzazio n i l m mate ri al i
Fondi Ammortamenîo lmmobilizzazioni lmmateriali
Svalutazioni lmmobilizzazioni lmmateriali

ll. I mmobi lizzazi o ni mateial i
lmmobilizzazioni Materiali
Fondo lmmobilizzazioni Materiali

Íotale I m mobil izzazi on i (B)

ATTIVO CIRCOLANTE

L Rimanenze

ll. Crediti, con separata indicazione, per ciascuna voce,
degli inpofti esigibili ohe I'esercizio sucessivo
entro 12 mesi
oltre 12 mesi

lll. Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

lV. Disponibilità liquide

Totale attivo citcolante (C)

D) RATEI E RISCONTI

B) IMMOBILTZAZTONT

lll. I mmobi I i zazi on i f i nanziari e

CREDITI VERSO LO

e netto



coNTo EcoNoMrco

526
56632
38768

73974
1 7958
1 0805

31 54

8573

2022 2021

Prevlsioni Consunlivo Previsioni Consuntlvo

237830

20200

229960

8050

23686C

20204

231573

51 18

258030 23801 0 2570ti0 236691

1000
74600
36000

82000
25000

9000

1 500

5071

770
72589
34268

77686
22567
'181 30

2906

1 3058

1 000
71204
42000

80500
24000

8000

'1500

5051

21 559

25574C 241974 254810 2 to390

225C -3964 2254 26301

21 ool
-43s01

341 8

-3033

21 ool
-€s0l

1 607
-2746

-2254 385 -2254 -'t179

-2011 I 641

0 -5590 23481

34


