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Trasmissione a mezzo PEC

Oggetto: Convocazione Assemblea generale per |I’approvazione del Conto Preventivo anno 2026.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 18 e 19 del D.Lgs 28.06.2005 n.139, I'’Assemblea
generale degli iscritti nell’Albo e nell’Elenco dei non esercenti e delle STP iscritte nella sezione
speciale dell’Albo & convocata per sabato 29 novembre 2025 alle ore 7.00, in prima convocazione,
presso la sede dell’Ordine in Siracusa, Viale Santa Panagia n.141/E, ed occorrendo, in seconda
convocazione

giovedi 11 dicembre 2025 alle ore 17.00
presso la sala Convivia del Grand Hotel Villa Politi, Via Maria Politi Laudien n.2

per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
e Approvazione del Conto Preventivo anno 2026 accompagnato dalle Relazioni del
Presidente, del Tesoriere e del Collegio dei Revisori.

Il Conto Preventivo e le relazioni saranno disponibili nel sito dell’Ordine dal 21 novembre 2025.

La partecipazione all’Assemblea consente di maturare due crediti formativi professionali
nelle materie obbligatorie.
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Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Siracusa

Relazione del Presidente al Bilancio di Previsione 2026

Gentili Colleghe, Gentili Colleghi,

i documenti sottoposti alla vostra approvazione riguardano il Bilancio di previsione relativo
al 2026, anno nel quale, all’esito dell’Assemblea elettorale che si terra nei giorni 15 e 16
gennaio p.v., I’attuale Consiglio, insediatosi 1’8 marzo 2022, terminera il proprio mandato.
L’atto di indirizzo politico-amministrativo per 1’anno 2026 confluito nel Bilancio di
Previsione intende, quindi, rappresentare con chiarezza la volonta di garantire la piit ampia
liberta programmatoria al futuro Consiglio, proponendo di fatto un Bilancio in continuita
con le attivita di quanto ¢ stato fatto nei quattro anni scorsi.

Con la conclusione naturale del mandato ¢ I’imminente avvicendamento determinato dalle
elezioni, il futuro Consiglio si vedra certamente impegnato sui temi attualmente in
discussione che riguardano il progetto di riforma dell’Ordinamento professionale D.Lgs.
n.139/2005, quali principalmente: accesso alla professione, specializzazioni, formazione
professionale continua, adeguatezza dei compensi, Deontologia, Disciplina, temi necessari
per garantire un futuro alla nostra professione.

Nel prossimo esercizio, quindi, abbiamo ritenuto di mantenere una sostanziale continuita
delle attivita che si sono sviluppate nel corso del quadriennio che va a concludersi.
Purtroppo il trend negativo in questi ultimi anni del numero degli iscritti all’Albo, passati
da 595 al 31.12.2024 a 586 previsti al 31.12.2025, oltre al numero esiguo delle nuove iscrizioni

sia all’Albo che al Registro Tirocinanti, c¢i ha imposto di essere particolarmente cauti nella

Relazione Programmatica del Presidente al Bilancio Preventivo 2026




programmazione delle attivita onde assicurare il mantenimento in equilibrio della situazione
economica e finanziaria dell’Ordine.

In relazione al contributo annuale complessivamente dovuto per ’iscrizione all’Albo, il
Consiglio, nonostante 1’andamento sfavorevole delle entrate, ha deliberato di confermare le
quote di iscrizione, considerando che anche per ’anno 2026 verranno riconosciuti dal Consiglio
Nazionale, a favore di ciascun Ordine, dei trasferimenti sottoforma di due contributi per tre
anni, erogati gia a partire dal 2024, Inoltre il Consiglio Nazionale riconoscera anche nel 2026
“a titolo di ristoro oneri FPC” un contributo che ¢& stato inserito per un importo di €
1.000,00.

Nel corso del proprio mandato, questo Consiglio & stato impegnato nell’espletamento delle
attivita istituzionali amministrative, quali la Tenuta dell’Albo ¢ dell’Elenco Speciale, del
Registro dei tirocinanti, per i quali sono stati tenuti i colloqui semestrali di verifica
dell’effettivo svolgimento del tirocinio professionale e del corretto andamento del rapporto
con il “dominus”, e degli adempimenti obbligatori per gli Enti Pubblici non economici,
ricompresi negli obblighi di "Amministrazione Trasparente" previsti dal D.Lgs. 33/2013,
che richiede la pubblicazione di informazioni e documenti relative alla gestione ¢ alle
attivita degli Ordini.

A seguito delle dimissioni nell’anno 2024 della dipendente Area Assistenti, a causa della
riduzione del personale dipendente a 2 unita, il Consiglio ha ritenuto di aumentare le ore
settimanali da 20 a 30 alla dipendente Area Operatori.

Nella convinzione che le competenze professionali rappresentino il primo e pit importante
presidio di contrasto alla concorrenza di soggetti non ordinistici, il Consiglio ha voluto

dedicare particolare attenzione alla formazione professionale continua ed ai connessi servizi

agli iscritti.

Relazione Programmatica del Presidente al Bilancio Preventivo 2026




I1 Consiglio, inoltre, in collaborazione con le altre Istituzioni locali, con I’Universita, con le
Associazioni di categoria, ha inteso perseguire 1’obicttivo di offrire, non solo occasioni di
approfondimento tecnico-scientifico di elevato profilo, grazie alla partecipazione ed agli
interventi di relatori qualificati, ma anche momenti di convivialita, di confronto e dialogo,
favorito dalla presenza di relatori e colleghi provenienti da tutta [talia.

Nella programmazione delle attivita formative si ¢, inoltre, tenuto conto del proliferare di
ambiti di specializzazione disciplinati spesso in albi e/o elenchi di competenza di soggetti
terzi diversi dall’Ordine.

A tal fine, mi preme ricordare in questa sede che il mancato adempimento agli obblighi
formativi & soggetto a sanzione disciplinare a cura del Consiglio di Disciplina Territoriale
di questo Ordine e, pertanto, invito gli iscritti ad attenzionare il rispetto degli obblighi
formativi e alla verifica periodica della propria posizione che potra essere effettuata
visionando 1’estratto disponibile nella sezione del sito dell’Ordine dedicato alla Formazione
professionale.

Questo Consiglio ha anche dedicato il massimo impegno nei rapporti di collaborazione con
gli Enti, le Istituzioni, gli Organismi e gli Uffici pubblici (Agenzia delle Entrate, Agenzia
delle Entrate Riscossione, Corti di Giustizia Tributarie, INPS, INAIL, Comuni,) operanti
sul territorio provinciale, rappresentando a costoro le esigenze e le problematiche che
giornalmente i colleghi incontrano nel voler dialogare con gli uffici preposti.

Nell’ambito del progetto per la digitalizzazione degli Ordini intrapresa dal Consiglio

Nazionale ¢ stato realizzato un nuovo sito dell’Ordine https://siracusa.commercialisti.it/

conforme alla nuova normativa di accessibilita web e, grazie alla partecipazione al Bando

PNRR “Misura 1.4.4” finanziato dall’Unione Europea, & oggi possibile accedere alla
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piattaforma della formazione professionale continua https://wwwe.isiformazione.it/  per il

tramite dell’identita digitale — SPID.

Ed ancora, proprio in questi mesi, ¢ stata ultimata I’ App realizzata in collaborazione con la
societd incaricata Giuffré Francis Lefebvre che consentira agli iscritti di svolgere
agevolmente una serie di attivita ed acquisire una serie di informazioni dai dispositivi
mobili senza dover accedere al portale, oltre alla possibilita di potere accedere ai  contenuti
Giuffré (rassegna stampa e fonti normative).

Un’altra iniziativa fortemente voluta da questo Consiglio sin dal suo insediamento, ¢ stata
quella di rafforzare nei colleghi lo spirito di appartenenza all’Ordine attraverso la consegna
agli stessi di un riconoscimento per I’anzianitd maturata; sono state gia organizzate due
cerimonie di premiazione e proprio in occasione dell’approvazione del presente Bilancio
saranno consegnate le medaglie ai colleghi che hanno raggiunto I'anzianita di iscrizione
dai 36 ai 30 anni. L’occasione sara altresi propizia per un momento conviviale per lo
scambio degli auguri natalizi, durante il quale sara organizzato un light dinner presso la sala
Latomie del Grand Hotel Villa Politi.

Conclusioni

Nel rinviarvi alla relazione del Tesoriere, per quanto riguarda la definizione dei criteri
generali e particolari seguiti nelle previsioni di Bilancio, volti a conferire maggiore
chiarezza alle voci postate, mi preme ringraziare per I’impegno profuso i Consiglieri
dell’Ordine che hanno collaborato a vario titolo alle diverse attivita svolte.

Un particolare ringraziamento rivolgo al Collegio dei Revisori per I’attivita di costruttiva
collaborazione, cosi come un doveroso ¢ sentito apprezzamento indirizzo al Consiglio di

Disciplina fortemente impegnato in una funzione estremamente delicata, ai componenti

Relazione Programmatica del Presidente al Bilancio Preventivo 2026




delle Commissioni di Studio, al Personale dell’Ordine, e soprattutto a tutti gli Iscritti, la cui
collaborazione ¢ stata sempre gradita.

Per quanto esposto, Vi invito ad approvare il bilancio di previsione per 1’esercizio 2026,
ringraziando Vi ancora per la fiducia che ci avete accordato, consapevoli di non avere potuto
soddisfare le aspettative di Voi tutti ma sicuri di avere sempre lavorato mettendo al centro
della nostra azione gli interessi della Categoria.

Siracusa, 20 ottobre 2025
Il Presidente

F.to Dott. Gaetano Ambrogio
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Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Siracusa

Relazione del Tesoriere al Bilancio di Previsione 2026

Care Colleghe e Colleghi,

a norma dell’Ordinamento professionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti

Contabili si sottopone all’esame e all’approvazione dell’ Assemblea il Bilancio preventivo
dell’esercizio 2026, cosi come previsto dall'art. 19 comma 1 del D.Lgs. n. 139/2005.
Il Bilancio di previsione per 1’anno 2026 ¢ stato predisposto dalla sottoscritta Consigliera
Tesoriera a norma dell’art.6 comma 1 del “Regolamento di amministrazione e contabilita
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Siracusa” approvato
con delibera del 21.02.2008.

I1 Bilancio di Previsione 2026, si compone dei seguenti documenti:

A) Preventivo finanziario gestionale;

B) Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria,

O) Preventivo economico;

D) Tabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione al 1° gennaio 2026.

Inoltre, ¢ accompagnato dalla Relazione programmatica del Presidente e dalla Relazione
del Collegio dei Revisori.

Con riferimento alla Pianta organica del personale prevista dal punto c) comma 2 dell’art.
6 sopra menzionato, le informazioni relative vengono fornite direttamente nella presente
relazione.

Il Bilancio preventivo per I’anno 2026 si chiude con un pareggio finanziario.

Al fine di potere elaborare un bilancio previsionale quanto pitt prudente e veritiero
possibile, nell’individuazione dei valori patrimoniali, economici e finanziari esposti nel
bilancio di previsione del 2026 si ¢ tenuto conto dei valori consolidati fino al 30.09.2025.
Inoltre al fine di rappresentare i conti del bilancio in modo sempre piu corretto e
trasparente, il Bilancio presenta la suddivisione dei conti per Centri di responsabilita

“Attivita istituzionale” e “Attivita OCC”.
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A) Preventivo finanziario gestionale

I prospetti relativi al preventivo finanziario gestionale espongono, per colonne, il valore dei
residui presunti dell’esercizio precedente, le previsioni di competenza e di cassa per I’anno
2026. Inoltre, come prima posta, sono iscritti, rispettivamente, il presunto avanzo di
amministrazione pari ad € 450.562,58 ed il presunto fondo di cassa iniziale pari ad €
341.747,92.

I Preventivo chiude con un avanzo finale di cassa presunto di € 22.520,00.

ENTRATE
In ottemperanza ai principi di equilibrio della gestione contenuti nell’art. 12 del

Regolamento, sono state previste entrate correnti per € 235.030,00 (TITOLO I).

Quota annuale Albo ed Elenco dei non esercenti

Come noto, le quote di iscrizione dovute dagli iscritti si compongono di una parte di
competenza dell’Ordine e di una parte che deve essere riversata al Consiglio Nazionale.
Con I’informativa n.144 del 20.10.2025 il Consiglio Nazionale ha comunicato agli Ordini
il contributo di sua spettanza per il 2026 confermando gli importi dell’anno 2025, modulato
in base all’eta del professionista iscritto e precisamente:
e € 50,00 per gli iscritti all’Albo ed all’Elenco Speciale che, al 31 dicembre 2024, non
abbiano compiuto i 36 anni di eta;
e € 150,00 per tutti gli altri iscritti all’ Albo ed all’Elenco Speciale;
e € 150,00 per le Societa tra Professionisti.
La quota di competenza dell’Ordine sara mantenuta invariata, considerando che per anche
per ’anno 2026 verranno riconosciuti dal Consiglio Nazionale a favore di ciascun Ordine,
dei trasferimenti sottoforma di due contributi per tre anni, erogati gia a partire dal 2024,
cosi come segue:
e “un contributo economico di natura straordinaria a favore degli Ordini territoriali
a supporto dell’attivita istituzionale. Tale contributo una tantum sara pari
complessivamente ad € 60,00 per ciascun iscritto sulla base del numero degli iscritti
al 31.12.2022.
L’erogazione avverra in tre quote annuali (quindi tre quote annuali da € 20,00

cadauna) a partire dall’anno 2024. Ogni quota annuale sara erogata in n. 2 tranche
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dello stesso importo, mediante compensazione con i contributi annuali di
competenza degli anni 2024, 2025, ¢ 2026 dovuti dagli Ordini territoriali”;

e “un contributo economico straordinario a favore degli Ordini territoriali, tenuto
conto delle numerose richieste pervenute, a supporto dell’attivita di DPO — Data
Protection Officier di cui al GDPR 679/2016, nella seguente misura e con
riferimento agli iscritti al 31.12.2022:

- Ordini con iscritti superiori a 1500 € 7.500,00;

- Ordini con iscritti compresi tra 500 ¢ 1500 € 4.500,00;

- Ordini con iscritti compresi tra 200 ¢ 500 € 2.100,00;

- Ordini con iscritti fino a 200 € 1.500,00.
Tale contributo una tantum sara erogato in tre quote annuali (quindi, ad esempio,
per gli Ordini con iscritti fino a 200, tre quote annuali da € 500 cadauna) a partire
dall’anno 2024 mediante compensazione con i contributi annuali di competenza

degli anni 2024, 2025 e 2026 dovuti dagli Ordini Territoriali.”

Pertanto tra le Entrate del Bilancio “Trasferimenti correnti da parte di Enti pubblici e

privati” sono appostate due partite:

v “Contributo economico Consiglio Nazionale a supporto dell’attivitd istituzionale”
pari ad € 12.380,00 (n.619 iscritti al 31.12.2022 x € 20,00);

v’ “Contributo economico Consiglio Nazionale a supporto dell’attivita di DPO” pari ad
€ 1.500,00.

Inoltre il Consiglio Nazionale, con riferimento all’art.13 del Regolamento sulla formazione
professionale vigente, eroghera agli Ordini territoriali il 90% delle somme riscosse dai
soggetti autorizzati all’organizzazione degli eventi sulla base dei seguenti criteri:

a) il 40% delle somme riscosse sara erogato in egual misura a tutti gli Ordini
territoriali esistenti nell’anno di riferimento;

b) il 50% delle somme riscosse sard erogato agli Ordini territoriali in relazione al
numero dei propri iscritti che hanno partecipato agli eventi accreditati su richiesta
dei soggetti autorizzati.

Per cui tra le Entrate del Bilancio “Trasferimenti correnti da parte di Enti pubblici e privati”

¢ stata appostata una nuova partita:
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v “Contributo economico Consiglio Nazionale a titolo di ristoro oneri FPC” per un
importo simbolico di € 1.000,00, non avendo ancora contezza delle somme che

potranno essere incassate.

Il contributo annuale pari ad € 162.540,00 (€ 157.920,00 + € 4.620,00) scaturisce dalla
somma degli iscritti nell’Albo e nell’Elenco dei non esercenti che ad ottobre 2025 risultano
essere n.593. Tale valore ¢ stato diminuito di n.7 cancellazioni (Albo/Elenco Speciale)

ipotizzate fino alla fine del corrente anno.

Si segnala che la variazione in meno di € 2.520,00 & dovuta alla diminuzione del numero

degli iscritti da 595 previsti nel 2025 a 586 previsti nel 2026.

Tassa ingresso nuovi iscritti Albo

Anche le quote relative alle nuove iscrizioni per I’anno 2026 sono state mantenute dello
stesso importo dell’anno precedente e saranno dovute in base all’eta e precisamente:

v' Albo:

Tassa di ingresso € 100,00 piu tassa di iscrizione € 230,00 per nuovi iscritti fino a 35 anni;
Tassa di ingresso € 200,00 piu tassa di iscrizione € 430,00 per nuovi iscritti oltre 1 35 anni.
v Elenco dei non esercenti

Tassa di ingresso € 330,00 piu tassa di iscrizione € 160,00 per nuovi iscritti fino a 35 anni;
Tassa di ingresso € 330,00 piu tassa di iscrizione € 360,00 per nuovi iscritti oltre 1 35 anni.
E’ stata ipotizzata ’iscrizione di n.10 nuovi Colleghi fino a 35 anni e di n.5 nuovi Colleghi
oltre 1 35 anni con una previsione di entrata, al netto della quota dovuta al Consiglio

Nazionale, complessivamente di € 5.200,00.

Tassa prima iscrizione Registro dei Tirocinanti

La tassa di prima iscrizione per i Tirocinanti anche per il 2026 rimane confermata in €
200,00. Nel corso dell’anno 2025 fino al mese di settembre sono stati iscritti n.21
tirocinanti. Si ritiene di prevedere per I’anno 2026 I’iscrizione di n.30 nuovi tirocinanti per
un introito complessivo di € 6.000,00, con l’intento di iniziare una campagna di
orientamento presso gli Istituti Superiori che possa sensibilizzare i1 giovani ad intraprendere

il percorso degli studi verso la libera professione di commercialista.
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La Societa tra professionisti

Anche le quote di iscrizione delle STP per ’anno 2026 sono state mantenute dello stesso

importo dell’anno precedente. Risultano iscritte gia n 3 Societa tra Professionisti costituite

ai sensi dell’art.10 della Legge 12 novembre 2011 n.183 e del Decreto 8 febbraio 2013,

n.34, ed ¢ stata prevista ’iscrizione di n.1 nuova STP con una ipotesi di entrata di € 200,00

per “Tassa iscrizione Societa tra Professionisti” ¢ di € 280,00 per “Tassa annuale Societa

tra Professionisti”.

Si ritiene proficuo descrivere, in dettaglio, la previsione delle entrate contributive a carico

degli iscritti attraverso la seguente tabella:

2026 2025
Tassa annuale iscrizione Albo (pari ad € 280,00 x 157.920,00 160.440,00
n.564 iscritti)
Tassa annuale iscrizione Elenco Speciale (pari ad 4.620,00 4.620,00
€ 210,00 x n. 22 iscritti — nessuna previsione di
ingressi)
Tassa ingresso nuovi iscritti Albo fino a 35 anni da 1.000,00 1.000,00
versare unitamente alla quota annuale
(pari ad € 100,00 x n. 10 nuovi ingressi previsti)
Tassa iscrizione Registro dei Tirocinanti (pari ad 6.000,00 6.000,00
€ 200,00 x n. 30 nuovi ingressi previsti)
Tassa annuale Albo nuovi iscritti fino a 35 anni 1.800,00 1.800,00
(pari ad € 180,00 x n.10 nuovi ingressi previsti)
Tassa annuale Albo nuovi iscritti oltre 1 35 anni 1.400,00 1.400,00
(pari ad € 280,00 x n. 5 nuovi ingressi previsti)
Tassa ingresso nuovi iscritti Albo oltre i 35 anni da 1.000,00 1.000,00
versare unitamente alla quota annuale (pari ad €
200,00 x n. 5 nuovi ingressi previsti)
Tassa iscrizione Societa tra professionisti (pari ad € € 200,00 200.00
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[ 200,00 x n.1 nuovo ingresso previsto)
Tassa annuale Societa tra professionisti (pari ad € € 1.120,00 1.120,00 |
280,00 x n.4 societa iscritte)
Totale Entrate contributive a carico degli iscritti 175.060,00 177.580,00
=
Si riporta la tabella riepilogativa recante gli importi dovuti all’Ordine a vario titolo:
Tassa ingresso nuovi iscritti Albo (da versare fino a 35 anni € 100,00
unitamente alla quota annuale) oltre i 35 anni € 200,00
Tassa annuale Albo nuovi iscritti — primo anno fino a 35 anni € 230,00
(di cui € 50,00 di spettanza al C.N.)
oltre i 35 anni € 430,00

(di cui € 150,00 di spettanza al C.N.)

Tassa annuale iscritti Albo

fino a 35 anni € 330,00
(di cui € 50,00 di spettanza al C.N.)
oltre i 35 anni € 430,00

(di cui € 150,00 di spettanza al C.N.)

Tassa ingresso nuovi iscritti Elenco dei non esercenti

(da versare unitamente alla quota annuale) € 330,00
Tassa annuale Elenco dei non esercenti nuovi iscritti - fino a 35 anni € 160,00
primo anno (di cui € 50,00 di spettanza al C.N.)

oltre i 35 anni € 360,00

(di cui € 150,00 di spettanza al C.N.)

Tassa annuale iscritti Elenco dei non esercenti

fino a 35 anni € 260,00
(di cui € 50,00 di spettanza al C.N.)
oltre i 35 anni € 360,00

(di cui € 150,00 di spettanza al C.N.)

Tassa iscrizione Societa tra professionisti

€ 200,00

Tassa annuale Societa tra professionisti

€ 430,00
(di cui € 150,00 di spettanza al C.N.)
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Tassa prima iscrizione Registro dei Tirocinanti € 200,00

Diritti rilascio certificati € 5,00

Diritti di trasferimento da altro Ordine iscritti Albo- € 80,00

Elenco; Tirocinanti

Diritto fisso omesso/tardivo pagamento quota - € 13,00 se il pagamento viene

iscrizione Albo/Elenco Speciale effettuato entro il 15 maggio;
- € 26,00 se il pagamento viene

effettuato dal 16 maggio al 30
giugno;

- € 52,00 se il pagamento viene
effettuato dal 1° luglio al 31
dicembre.

Diritti rilascio parere congruita liquidazione compensi:

- diritto fisso € 70,00

_ dlrlttl a percentuale 2,5% sull’ammontare  complessivo delle  spese,
indennitd ed onorari liquidati da corrispondersi al
momento del rilascio del parere. In relazione alle
parcelle relative a procedure concorsuali, ['iscritto dovra
versare oltre al diritto fisso, il 50% dei dirtti in
percentuale rinviando il versamento residuo del 50% al
momento dell’incasso. “/l momento dell'incasso™ verra

annualmente autocertificato dall’iscritto con

dichiarazione di responsabilita.

“Organismo Composizione Crisi da Sovraindebitamento”

Per quanto riguarda 1’Organismo di composizione della crisi da sovraindebitamento istituito
presso questo Ordine, e gestito contabilmente, come gia sopra specificato, con attivita
separata, si ¢ ritenuto di appostare nel bilancio delle apposite voci sia in entrata che in
uscita, i cui valori annuali presuntivi e prudenziali, determinati sulla base degli importi
consolidati a settembre del 2025, sono pari ad € 24.100,00. Le entrate sono determinate
principalmente dai compensi e indennitd derivanti dall’attivita di gestione delle procedure,
mentre le uscite si riferiscono principalmente ai compensi spettanti ai Gestori della Crisi ed

alle spese per il funzionamento dell’Organismo.

USCITE
Nel preventivo 2026 le uscite sono pari ad € 235.030,00 (TITOLO I E TITOLO II).

L’appostazione nel bilancio delle singole voci di uscite ¢ il frutto dell’orientamento del

Relazione del Tesoriere al Bilancio Preventivo 2026




Consiglio il quale, pur in presenza di una rigidita dei costi di bilancio che offrono limitate
opportunita per effettuare risparmi, operera cercando di contenere il pit possibile le uscite.
Cio nonostante I’Ordine assicurera la medesima qualita di servizi offerta fino ad adesso, sia
quale assistenza agli iscritti per le attivita di competenza, sia quale attivitd formativa ed
informativa.

Di seguito vengono evidenziate alcune delle voci di costo piu significative del previsionale

2026 esplicitando alcuni criteri.

Costo del Personale

Come si evince dal prospetto “Parte II - Uscite”, gli esborsi correnti, come ogni anno, sono
significativamente rappresentati dalle spese per il personale dipendente, la cui previsione
per il 2026 ammonta ad € 91.500,00, comprensiva dei contributi previdenziali ed
assistenziali a carico dell’Ente ¢ della quota di Trattamento di fine rapporto.

Alle spese per il personale dipendente va inoltre correlata la voce IRAP dipendenti per €

6.000,00.

Uscita per ’acquisto di beni di consumo e di servizi

La macro voce rileva I’'importo di € 16.600,00 (Attivita Ordine) e di € 3.000,00 (Attivita

OCC). Le voci piu significative sono date da “Organizzazione incontri e convegni” per €
8.000,00 (Attivita Ordine) e da“Banche dati iscritti e biblioteca fiscale” per € 3.300,00
(Attivita Ordine) In particolare € previsto il rinnovo dell’abbonamento alla piattaforma
Fiscal Focus che prevede, oltre all'invio quotidiano a tutti gli iscritti, tramite indirizzo di
posta elettronica, delle rubriche di aggiornamento e approfondimento sulle pit rilevanti
tematiche fiscali e normative, anche la possibilita di accedere gratuitamente alla Banca
Dati on line di Fiscal Focus con oltre 20.000 documenti pubblicati dal 1 gennaio

2009 catalogati per argomento, data e tipologia.

Uscite per Funzionamento Uffici

La macro voce rileva I’'importo di € 77.652,00 (Attivita Ordine).

Le altre voci piu significative sono date dal “Canone di locazione e condominio” pari ad €
38.400,00 e la voce “Canoni assistenza software” pari ad € 12.000,00 che si riferisce al
pagamento dei canoni per l’acquisto dei software gestionali di supporto all’attivita

amministrativa e contabile di segreteria.




Fondo di Riserva

Come previsto all’art.13 del “Regolamento di amministrazione e contabilita per gli Ordini

locali dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili” si é previsto un Fondo di

riserva per uscite impreviste di € 4.068,00 pari al 2% del totale delle uscite correnti

previste.

Pianta organica del personale

Per quanto riguarda la pianta organica del personale, I’Ordine gia nel 2023 ha provveduto
alla ridefinizione della pianta organica in base alla nuova area del sistema di classificazione del

CCNL Funzioni centrali 2019/2021 del 9.05.2022 cosi come di seguito rappresentata:

Fabbisogno di personale e pianta organica

Ridefinizione della pianta organica in base alla nuova area del sistema di classificazione
CCNL Funzioni centrali 2019/2021 del 9.05.2022

Nuova Area del sistema di | Livello economico . Nur.n‘e ro s
. . Profilo professionale unita a Numero unita a
classificazione CCNL precedente recedenls fembo tempo parziale
Funzioni centrali 2019/2021 classificazione P mp pop
pieno
Area Funzionari C.1 Collaboratore di segreteria 1
. . . « . 1
Area Assistenti B.2 Assistente di segreteria (part-time a 30 ore
settimanali)
. . 1
Area Operatori Al Archivista (part-time a 20 ore
settimanali)

Come detto sopra, la dipendente Area Assistenti ha rassegnato le proprie dimissioni a far
data dal 16.06.2024. Conseguentemente, si ¢ proceduto all’aumento delle ore alla

dipendente Area Operatori da 20 a 30 ore settimanali.

B) Preventivo economico

Il preventivo economico, redatto sulla base dello schema previsto dall’art. 2425 c.c., ma
secondo il modello abbreviato indicato dal citato Regolamento, racchiude 1’iscrizione di

poste secondo il principio della competenza economica che prescinde
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dall’intervenuta manifestazione finanziaria nell’esercizio e comprende anche poste
provenienti dall’utilita di beni patrimoniali che verranno impiegati nella gestione.

11 suddetto preventivo chiude in pareggio economico.

C) Utilizzazione dell’avanzo presunto di amministrazione per Uesercizio 2026

In relazione alla Tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto
all’1/1/2026, si evidenzia che il riquadro relativo all’utilizzazione dell’avanzo contiene la
previsione di una Parte vincolata pari ad € 114.809,41 di cui € 5.406,00 per il Fondo
rischi e svalutazione crediti, € 107.903,41 relativamente al credito verso le Assicurazioni
per le Polizze TFR dei dipendenti ed € 1.500,00 per Spese adempimenti Attivita di DPO.
La Parte disponibile risulta essere di € 335.753,17.

D) Uscite in conto capitale

Tra le immobilizzazioni tecniche nella voce “ Realizzazione nuovo sito-web” ¢ stato
previsto I'importo di € 2.000,00 destinato al rifacimento del sito dell’Ordine, di iniziativa
del Consiglio Nazionale per tutti gli Ordini territoriali, ma al quale il nostro Ordine sta
associando altri servizi ad integrazione ed implementazione dello stesso, principalmente

con 'intento di snellire I’attivitd amministrativa della segreteria.

Per quanto sopra esposto, Vi invito ad approvare il Bilancio di previsione per I’esercizio
2026 cosi come predisposto.

Siracusa, 20 ottobre 2025

La Consigliera Tesoriere

F.to rag. Gaetana Casi
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Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Siracusa

RELAZIONE DEI REVISORI DEI CONTI

AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026

Gentili colleghe, egregi colleghi

abbiamo esaminato il Bilancio di Previsione dell’esercizio 2026 redatto seguendo le indicazioni
ed i criteri stabiliti dal Regolamento di amministrazione e contabilita dell’ODCEC di Siracusa ed
approvato con delibera del 21.02.2008, e formato dai seguenti documenti:

a) Preventivo finanziario gestionale;
b) Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria;
¢) Preventivo economico.

Il documento ¢ altresi corredato, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento, da:

Relazione programmatica del Presidente;

Relazione del Consigliere Tesoriere;

Pianta organica del personale;

Tabella dimostrativa del presunto risultato finale di amministrazione al termine
dell’esercizio 2025.

Inoltre 1 sottoscritti Revisori hanno potuto riscontrare che nel Bilancio di Previsione in esame
sono stati rispettati i seguenti criteri:
Annualita: Le entrate e le uscite sono riferibili all’anno in esame e non ad altri esercizi.

Universalita: Le entrate e le spese sono state tutte iscritte in bilancio nel loro importo integrale.
Integrita: Le entrate e le spese sono iscritte senza riduzione per effetto di correlative spese o

entrate.
Inerenza e congruita: Sia per quanto concerne le entrate che le spese indicate in bilancio risultano

rispettati i criteri di inerenza e congruita.

[l Collegio ritiene opportuno sintetizzare il contenuto con 1’ausilio dei seguenti prospetti:

PREVISIONI di COMPETENZA E CASSA

ENTRATE Previsioni 2025 Previsioni 2026 Previsioni Cassa 2026
S.do cassa presunto al 31/12/2025 341.747,92
Titolo I Entrate correnti 255.570,00 235.030,00 254.850,00
Titolo Il Entrate in c/capitale 0,00 0,00 0,00
Titolo III Partite di giro 248.214,24 250.664,24 259.664.24
__ 856.262.16
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e degli Esperti Contabili di Siracusa

USCITE
Titolo I Uscite correnti 250.070,00 231.530,00 237.330,00
Titolo I Uscite in c/capitale 5.500,00 3.500,00 3.500,00
Titolo Il Partite di giro 248.214,24 250.664,24 251.164,24
Saldo Cassa presunto al 31/12/2026 364.267.92
Totale 856.262.16

PREVISIONI PER COMPETENZA ESERCIZIO 2026

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

ENTRATE USCITE
Titolo | Entrate correnti 235.030,00 Titolo [ Uscite correnti 231.530,00
Titolo II Entrate in c/capitale 0,00 Titolo II Uscite in c/capitale 3.500,00
Titolo Il Partite di giro 250.664.24 Titolo IIT Partite di giro 250.664,24
Totale 485.694.24 485.694.24

Circa il preventivo finanziario gestionale, ed in particolare per quanto riguarda la gestione di
competenza, questo evidenzia entrate ed uscite che rispettivamente si prevede di accertare ed
impegnare per € 235.030,00 al netto delle partite di giro di € 250.664,24. Nel bilancio figurano,
inoltre, uscite in conto capitale per acquisizione di immobilizzazioni tecniche per complessive €
3.500,00.

Il controllo effettuato dai Revisori € stato essenzialmente tecnico contabile ed ha avuto come base
’analisi dei prospetti del bilancio sopra citato e la relazione del Tesoriere. A tal proposito, si
evidenzia che con I'informativa n.144 del 20.10.2025 il Consiglio Nazionale ha comunicato agli
Ordini il contributo di sua spettanza per il 2026 confermando gli importi dell’anno 2025, modulato
in base all’eta del professionista iscritto e precisamente:

e € 50,00 per gli iscritti all’Albo ed all’Elenco Speciale che, al 31 dicembre 2025, non abbiano
compiuto i 36 anni di eta;
e € 150,00 per tutti gli altri iscritti all’Albo ed all’Elenco Speciale;

e € 150,00 per le Societa tra Professionisti.

Tali quote risultano iscritte in bilancio nel Titolo III - Entrate ed Uscite aventi natura di partite di
giro.

Rimangono altresi confermati i due contributi riconosciuti dal Consiglio Nazionale a favore di
ciascun Ordine gia dal 2024 che risultano appostati in Bilancio tra i Trasferimenti correnti cosi
come segue:
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v Contributo economico a supporto dell’attivita istituzionale” pari ad € 12.380,00 (n.619 iscritti al
31.12.2022 x € 20,00);
v" Contributo economico a supporto dell’attivita di DPO pari ad € 1.500,00.

Inoltre il Consiglio Nazionale, con riferimento all’art.13 del Regolamento sulla formazione
professionale vigente, eroghera agli Ordini territoriali il 90% delle somme riscosse dai soggetti
autorizzati all’organizzazione degli eventi sulla base dei seguenti criteri:

a) il 40% delle somme riscosse sara erogato in egual misura a tutti gli Ordini territoriali
esistenti nell’anno di riferimento;

b) il 50% delle somme riscosse sara erogato agli Ordini territoriali in relazione al numero dei
propri iscritti che hanno partecipato agli eventi accreditati su richiesta dei soggetti
autorizzati.

Per cui tra le Entrate del Bilancio “Trasferimenti correnti da parte di Enti pubblici e privati” ¢ stata
appostata una nuova partita:

v “Contributo economico Consiglio Nazionale a titolo di ristoro oneri FPC” per un importo
simbolico di € 1.000,00, non avendo ancora contezza delle somme che potranno essere

incassate.

Si da atto che il Consiglio dell’Ordine anche per 1’anno 2026 ha previsto di utilizzare i suddetti
contributi al fine di mantenere invariate le quote richieste agli iscritti.

I revisori prendono atto che le entrate e le uscite sono previste con la maggiore precisione possibile
e in un’ottica di prudenza, coerentemente con la dinamica della unitaria gestione economica e
finanziaria dell’Ordine. Le uscite indicate nel preventivo finanziario gestionale ed i costi riportati
nel conto economico previsionale risultano congrui. In merito alla voce del Fondo di Riserva, il
Collegio pone I’attenzione sul valore stanziato e stimato secondo quanto stabilito dall’art. 13 del

Regolamento.

In considerazione di quanto precede, il Collegio, per quanto di sua competenza, esaminate le
singole poste del Bilancio Preventivo 2026, le relazioni del Presidente e del Tesoriere, ritiene di
poter condividerne i criteri di impostazione dei documenti in rassegna che appaiono guidati, nella
loro definizione, dal principio della prudenza.

Pertanto, il Collegio invita ’assemblea degli iscritti ad approvare il Bilancio Preventivo 2026, nella
sua interezza, sul quale esprime parere favorevole avendolo ritenuto attendibile e coerente.

Siracusa, 27 ottobre 2025

Il Presidente F.to Dott. Salvatore Aparo
[ componenti effettivi:
F.to Dott.ssa Dorotea Caligiore

F.to Dott. Andrea Aloini
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
PARTE | - ENTRATE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

Anno 2026

Residui presunti alla Previsioni iniziali Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell'anno 2025 dell’'anno 2025 competenza per per I'anno 2026
I'anno 2026
Avanzo di amministrazione iniziale presunto € 472.793,76 € 450.562,58
Fondo iniziale di cassa presunto € 341.747,92
1 ATTIVITA ISTITUZIONALE
1.1 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI
1.1.1 ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI
1.1.1.1 Tassa annuale iscritti Albo 16.800,00 160.440,00 2.520,00 157.920,00 174.720,00
1.1.1.2 Tassa annuale iscritti Elenco dei non esercenti 420,00 4.620,00 4.620,00 5.040,00
1.1.1.3 Tassa ingresso nuovi iscritti Albo fino a 35 anni 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1116 Tassa prima iscrizione Registro Tirocinanti 6.000,00 6.000,00 6.000,00
L1.1.7 Tassa annuale Albo nuovi iscritti fino a 35 anni 1.800,00 1.800,00 1.800,00
LLI.1.8 Tassa annuale Albo nuovi iscritti oltre i 35 anni 1.400,00 1.400,00 1.400,00
1.1.1.9 Tassa ingresso nuovi iscritti Albo oltre i 35 anni 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1.1.10 Tassa iscrizione Societa tra professionisti 200,00 200,00 200,00
LLL11 Tassa annuale Societa tra professionisti 1.120,00 1.120,00 1.120,00
TOTALE ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI 17.220,00 177.580,00 -2.520,00 175.060,00 192.280,00
1.1.2 ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED AGGIORNAMENTI
PROFESSIONALI
1121 Contributo stampa Albo 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.1.2.4 Diritti di terzi per corsi di formazione professionale 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TOTALE ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED 5.000,00 5.000,00 5.000,00
AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI
1.1.3 QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITT1 ALL'ONERE DI
PARTICOLARI GESTIONI
1.1.3.1 Diritti liquidazione Parcelle 500,00 500,00 500,00
1.1.32 Diritti rilascio certificati Iscritti/Tirocinanti 200,00 200,00 200,00
1.1.3.3 Diritti trasferimento Iscritti/Tirocinanti da altro Ordine 200,00 200,00 200,00
1.1.3.4 Diritti rilascio certificati compiuto tirocinio 200,00 200,00 200,00
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
PARTE | - ENTRATE

ORDINE DEI DOTTOR{ COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABIL! DI SIRACUSA

Anno 2026
Residui presunti alla Previsioni iniziali Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell'anno 2025 dell'anno 2025 competenza per per I'anno 2026
I'anno 2026
TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 1.100,00 1.100,00 1.100,00
ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI
1.14 TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DELLO STATO
1.1.4.1 PNRR - Misura 1.4.4 Finanziato dall’'Unione Europea - NextGenerationEU
TOTALE TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DELLO STATO
1.1.7 TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DI ALTRI ENTI PUBBLICI E
PRIVATI
1171 Contributo economico Consiglio Nazionale a supporto dell’astivita 12.380,00 12.330,00 12.380,00
istituzionale
1.1.7.2 Contributo economico Consiglio Nazionale a supporto dell’attivita di DPO 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1.1.7.3 Contributo economico Consiglio Nazionale a titolo di ristoro oneri FPC 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TOTALE TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE D! ALTRI ENTI 14.880,00 14.880,00 14.880,00
PUBBLICI E PRIVATI
1.1.9 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI
1.1.9.1 Interessi attivi c/c bancari 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TOTALE REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.1.10 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE CORRENT!I
1.1.10.2 Rimborsi su emissione lesserini professionali 300,00 300,00 300,00
1.1.10.3 Rimborsi su produzione sigilli 100,00 100,00 100,00
1.1.10.4 Rivalsa spese per morosita 2.600,00 6.000,00 20,00 5.980,00 8.580,00
1.1.10.5 Contributo convegni 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1.1.10.6 Rimborsi CNDCEC attivita istituzionali Organi sociali 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.1.10.9 Recupero spese decreti ingiuntivi 500,00 500,00 500,00
TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 2.600,00 12.900,00 -20,00 12.880,00 15.480,00
CORRENTI
1.1.11 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI
1.1.11.3 Arrotondamenti attivi 10,00 10,00 10,00
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
PARTE | - ENTRATE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

Anno 2026
Residui presunti alla Previsioni iniziali Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell'anno 2025 dell'anno 2025 competenza per per I'anno 2026
I'anno 2026
TOTALE ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 10,00 10,00 10,00
TOTALE TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 19.820,00 213.470,00 -2.540,00 210.930,00 230.750,00
1.3 TITOLO 1l - PARTITE DI GIRO
1.3.1 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO
13.1.1 Ritenute Lav. dipendente 12.000,00 12.000,00 12.000,00
1.3.1.2 Ritenute Previdenziali ed Assistenziali 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1.3.1.3 Ritenute Fiscali Autonomi 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.14 Contributo annuale Consiglio Nazionale 9.000,00 85.750,00 50,00 85.800,00 94.800,00
1.3.1.5 Contributo annuale Consiglio Nazionale prima iscrizione 1.250,00 1.250,00 1.250,00
1.3.1.6 Polizze TFR LA FONDIARIA/INA 119.114,24 5.000,00 124.114,24 124.114,24
1.3.1.10 Addizionale Regionale IRPEF 1.500,00 -500,00 1.000,00 1.000,00
1.3.1.11 Addizionale Comunale IRPEF 1.000,00 230000 700,00 700,00
13.1.12 Ritenute SIDOP 300,00 300,00 300,00
1.3.1.21 Iscritti c/cena conviviale 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1.3.1.22 Bonus D.L. 66/2014 1.200,00 -1.200,00
1.3.1.23 Rimborsi CNDCEC attivita istituzionali Organi sociali 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.3.1.24 Contributo annuale Consiglio Nazionale Societa tra professionisti 600,00 -600,00
1.3.1.26 IVA Split Payment 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTALE ENTRATE AVENTI NATURA D1 PARTITE DI GIRO 9.000,00 248.214,24 2.450,00 250.664,24 259.664,24
TOTALE TITOLO III - PARTITE DI GIRO 9.000,00 248.214,24 2.450,00 250.664,24 259.664,24
TOTALE ENTRATE - ATTIVITA ISTITUZIONALE 28.820,00 461.684,24 -90,00 461.594,24 490.414,24
ATTIVITA OCC
2.1 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

PARTE | - ENTRATE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

Anno 2026
Residui presunti alla Previsioni iniziali Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell'anno 2025 dell'anno 2025 competenza per per I'anno 2026
I'anno 2026
2.12 ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED AGGIORNAMENTI
PROFESSIONALI
2,123 Corsi di aggiornamento professionale 4.000,00 4.000,00 4.000,00
TOTALE ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED 4.000,00 4.000,00 4.000,00
AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI
2.1.9 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI
2.19.1 Interessi attivi c/c bancari 100,00 100,00 100,00
TOTALE REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 100,00 100,00 100,00
2.1.13 ALTRE ENTRATE: ORGANISMO COMPOSIZIONE CRIS1 DA
SOVRAINDEBITAMENTO
2.1.13.1 Compensi e indennita derivanti dall'attivita dell'Organismo di composizione 38.000,00 -18.000,00 20.000,00 20.000,00
della crisi
TOTALE ALTRE ENTRATE: ORGANISMO COMPOSIZIONE CRISI 38.000,00 -18.000,00 20.000,00 20.000,00
DA SOVRAINDEBITAMENTO
TOTALE TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 42.100,00 -18.000,00 24.100,00 24.100,00
TOTALE ENTRATE - ATTIVITA OCC 42.100,00 -18.000,00 24.100,00 24.100,00
Totale delle Entrate
Riepilogo dei Titoli Attivita Istituzionale
TITOLO | - ENTRATE CORRENTI 19.820,00 213.470,00 -2.540,00 210.930,00 230.750,00
TITOLO 11l - PARTITE DI GIRO 9.000,00 248.214,24 2.450,00 250.664,24 259.664,24
Totale delle Entrate Attivita Istituzionale 28.820,00 461.684,24 -90,00 461.594,24 490.414,24
Riepilogo dei Titoli Attivita OCC
TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 42.100,00 -18.000,00 24.100,00 24.100,00
Totale delle Entrate Attivita OCC 42.100,00 -18.000,00 24.100,00 24.100,00
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
PARTE | - ENTRATE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERT! CONTABILI DI SIRACUSA

Anno 2026
Residui presunti alla Previsioni iniziali Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell'anno 2025 dell’anno 2025 competenza per per I'anno 2026
I'anno 2026
Riepilogo Complessivo dei Titoli

TITOLO 1 - ENTRATE CORRENTI 19.820,00 255.570,00 -20.540,00 235.030,00 254.850,00

TITOLO Il - ENTRATE IN CONTO CAPITALE
TITOLO I1I - PARTITE DI GIRO 9.000,00 248.214,24 2.450,00 250.664,24 259.664,24
Totale 28.820,00 503.784,24 -18.090,00 485.694,24 514.514,24
TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE 28.820,00 503.784,24 -18.090,00 485.694.24 514.514,24
TOTALE GENERALE 28.820,00 503.784,24 -18.090,00 485.694,24 514.514,24
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
PARTE Il - USCITE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

Anno 2026
Residui presunti alla Previsioni iniziali Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell'anno 2025 dell’anno 2025 competenza per per l'anno 2026
I'anno 2026
1 ATTIVITA ISTITUZIONALE
1.1 TITOLO I - USCITE CORRENT!
1.1.1 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE
1.1.13 Spese attivita istituzionali Organi sociali 3.500,00 3.500,00 3.500,00
LLLS5 Spese attivita istituzionali Comitato Pari Opportunita 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TOTALE USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 4.500,00 4.500,00 4.500,00
1.1.2 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA" DI SERVIZIO
1.1.2.1 Stipendi 3.000,00 63.500,00 63.500,00 66.500,00
1.1.2.2 Contributi Previdenziali ed Assistenziali 2.000,00 20.000,00 20.000,00 22.000,00
1.1.2.4 Accantonamento Trattamento Fine Rapporto 8.000,00 8.000,00 8.000,00
TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA® DI SERVIZIO 5.000,00 91.500,00 91.500,00 96.500,00
1.1.3 USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI
1.1.3.2 Spese di rappresentanza 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1.1.3.3 Organizzazione incontri e convegni 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1.1.3.4 Stampa albo 500,00 500,00 500,00
1.13.6 Banca Dati iscritti e Biblioteca fiscale 3.300,00 3.300,00 3.300,00
1.1.3.7 Tesserini professionali 300,00 300,00 300,00
1.1.3.8 Spese di pubblicita per la comunicazione e per l'immagine della categoria 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI 16.600,00 16.600,00 16.600,00
SERVIZI
1.1.4 USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI
1.14.1 Canoni di locazione, condominio 38.400,00 38.400,00 38.400,00
1.1.4.2 Pulizia uffici 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1.1.4.3 Telefoniche e fax 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.1.44 Energia elettrica e fornitura idrica 4.300,00 4.300,00 4.300,00
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
PARTE Il - USCITE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

Anno 2026
Residui presunti alla Previsioni iniziali Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell'anno 2025 dell'anno 2025 competenza per per I'anno 2026
I'anno 2026
1.1.4.5 Servizi postali 900,00 -300,00 600,00 600,00
1.1.4.6 Cancelleria e stampati 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1.4.7 Manutenzione e canoni attrezz.d'ufficio 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1.14.8 Canoni assistenza software 12.000,00 12.000,00 12.000,00
1.14.9 Assicurazioni 500,00 500,00 500,00
1.1.4.10 Spese varie 1.302,00 -50,00 1.252,00 1.252,00
1.1.4.13 Spese sicurezza Lavoro 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1.4.16 TARI 800,00 800,00 800,00
1.1.4.17 Manutenzione, riparazione adattamento locali e relativi impianti 2.000,00 -200,00 1.800,00 1.800,00
1.1.4.18 Consulenze e prestazioni professionali 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1.1.4.19 Polizza RC Professionale Consiglio Direttivo + Consiglio di Disciplina 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1.1.4.21 Spese adempimenti Protezione Dati 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1.1.4.23 PNRR - Misura 1.4.4 Finanziato dall'Unione Europea - NextGeneration EU

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 78.202,00 -550,00 77.652,00 77.652,00

1.1.7 ONERI FINANZIARI
L17.1 Spese diverse bancarie 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1.1.72 Commissioni per incasso quote iscritti 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1.7.4 Spese decreti ingiuntivi 500,00 500,00 500,00
TOTALE ONERI FINANZIARI 3.000,00 3.000,00 3.000,00

1.1.8 ONERI TRIBUTARI
1.1.8.1 IRAP dipendenti 800,00 6.000,00 6.000,00 6.800,00
1.1.82 Imposta di bollo/registro - IVA indetraibile 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1.8.3 Ritenute su interessi attivi 800,00 800,00 800,00
1.1.8.5 Arrotondamenti passivi 10,00 10,00 10,00
1.1.8.6 Imposte e Tasse 800,00 800,00 800,00
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
PARTE Il - USCITE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

Anno 2026
Residui presunti alla Previsioni iniziali Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell'anno 2025 dell'anno 2025 competenza per per l'anno 2026
I'anno 2026
TOTALE ONERI TRIBUTARI 800,00 8.610,00 8.610,00 9.410,00
1.1.10 USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI
1.1.10.1 Fondo di riserva 4.058,00 10,00 4.068,00 4.068,00
1.1.10.2 Contributo ad altri Enti ed Associazioni 1.500,00 1.500,00 1.500,00
TOTALE USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 5.558,00 10,00 5.568,00 5.568,00
TOTALE TITOLO I - USCITE CORRENTI 5.800,00 207.970,00 -540,00 207.430,00 213.230,00
1.2 TITOLO I1 - USCITE IN CONTO CAPITALE
122 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE
1223 Attrezzature e Macchine Ufficio 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1.2.2.7 Realizzazione nuovo sito-web 4.000,00 -2.000,00 2.000,00 2,000,00
TOTALE ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE 5.500,00 -2.000,00 3.500,00 3.500,00
TOTALE TITOLO 1I - USCITE IN CONTO CAPITALE 5.500,00 -2.000,00 3.500,00 3.500,00
13 TITOLO 111 - PARTITE DI GIRO
1.3.1 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO
L.3.1.1 Ritenute Lav.dipendente 12.000,00 12.000,00 12.000,00
13.12 Ritenute Previdenziali ed Assistenziali 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1.3.13 Ritenute Fiscali Autonomi 1.000,00 1.000,00 1.000,00
13.14 Contributo annuale Consiglio Nazionale 500,00 85.750,00 50,00 85.800,00 86.300,00
13.1.5 Contributo annuale Consiglio Nazionale prima iscrizione 1.250,00 1.250,00 1.250,00
13.1.6 Polizze TFR LA FONDIARIA/INA 119.114,24 5.000,00 124.114,24 124.114 24
1.3.1.10 Addizionale Regionale IRPEF 1.500,00 -500,00 1.000,00 1.000,00
13.1.11 Addizionale Comunale [RPEF 1.000,00 -300,00 700,00 700,00
13.1.12 Ritenute SIDOP 300,00 300,00 300,00
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
PARTE Il - USCITE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGL!I ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

Anno 2026
Residui presunti alla Previsioni iniziali Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell’anno 2025 dell'anno 2025 competenza per per I'anno 2026
I'anno 2026
1.3.1.21 Iscritti c/cena conviviale 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1.3.1.22 Bonus D.L. 66/2014 1.200,00 -1.200,00
1.3.1.23 Rimborsi CNDCEC attivita istituzionali Organi sociali 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.3.1.24 Contributo annuale Consiglio Nazionale Societa tra professionisti 600,00 -600,00
1.3.1.26 IVA Split Payment 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTALE USCITE AVENTI NATURA D] PARTITE DI GIRO 500,00 248.214,24 2.450,00 250.664,24 251.164,24
TOTALE TITOLO III - PARTITE DI GIRO 500,00 248.214,24 2.450,00 250.664,24 251.164,24
TOTALE USCITE - ATTIVITA ISTITUZIONALE 6.300,00 461.684,24 -90,00 461.594,24 467.894,24
2 ATTIVITA OCC
2.1 TITOLO I - USCITE CORRENTI
2.1.1 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE
2.1.1.3 Spese attivita istituzionali Organi sociali 1.000,00 -80,00 920,00 920,00
TOTALE USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 1.000,00 -80,00 920,00 920,00
212 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA® DI SERVIZIO
2122 Contributi Previdenziali ed Assistenziali 3.000,00 -2.500,00 500,00 500,00
TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA" D1 SERVIZIO 3.000,00 -2.500,00 500,00 500,00
2,13 USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI
2,133 Organizzazione incontri e convegni 3.000,00 -1.000,00 2.000,00 2.000,00
TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI 3.000,00 -1.000,00 2.000,00 2.000,00
SERVIZI
2.14 USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI
2.145 Servizi postali 100,00 -50,00 50,00 50,00
2.14.10 Spese varie 100,00 -50,00 50,00 50,00

Pagina 9 di 11




PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
PARTE Il - USCITE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

Anno 2026
Residui presunti alla Previsioni iniziali Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell'anno 2025 deli'anno 2025 competenza per per I"'anno 2026
I'anno 2026
TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 200,00 -100,00 100,00 100,00
2.1.7 ONERI FINANZIARI
2.1.7.1 Spese diverse bancarie 350,00 350,00 350,00
TOTALE ONERI FINANZIARI 350,00 350,00 350,00
2.1.8 ONERI TRIBUTARI
2.1.8.1 IRAP dipendenti 1.000,00 -800,00 200,00 200,00
2,183 Ritenute su interessi attivi 30,00 30,00 30,00
2.1.8.6 Imposte e Tasse 3.020,00 -1.520,00 1.500,00 1.500,00
TOTALE ONERI TRIBUTARI 4.050,00 -2.320,00 1.730,00 1.730,00
2.1.15 ALTRE USCITE: ORGANISMO COMPOSIZIONE CRISI DA
SOVRAINDEBITAMENTO
2.1.15.2 Polizza RC Organismo Composizione Crisi da Sovraindebitamento 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.153 Compensi spetianti ai Gestori della Crisi 17.500,00 -3.000,00 14.500,00 14.500,00
2.1.15.4 Oneri Segreteria amministrativa 10.000,00 -8.000,00 2.000,00 2.000,00
2.1.15.5 Spese per il funzionamento dell'Organismo Composizione Crisi da 1.000,00 -500,00 500,00 500,00
Sovraindebitamento
2.1.15.6 Diritti e spese inerenti le procedure di sovraindebitamento 1.000,00 -500,00 500,00 500,00
TOTALE ALTRE USCITE: ORGANISMO COMPOSIZIONE CRISI 30.500,00 -12.000,00 18.500,00 18.500,00
DA SOVRAINDEBITAMENTO
TOTALE TITOLO I - USCITE CORRENTI 42.100,00 -18.000,00 24.100,00 24.100,00
TOTALE USCITE - ATTIVITA OCC 42.100,00 -18.000,00 24.100,00 24.100,00
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
PARTE Il - USCITE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA

Anno 2026
Residui presunti alla Previsioni iniziali Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell'anno 2025 dell'anno 2025 competenza per per I'anno 2026
I'anno 2026
Totale delle Uscite
Riepilogo dei Titoli Attivita Istituzionale
TITOLO I - USCITE CORRENTI 5.800,00 207.970,00 -540,00 207.430,00 213.230,00
TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE 5.500,00 -2.000,00 3.500,00 3.500,00
TITOLO Il - PARTITE DI GIRO 500,00 248.214,24 2.450,00 250.664,24 251.164,24
Totale delle Uscite Attivita Istituzionale 6.300,00 461.684,24 -90,00 461.594,24 467.894,24
Riepilogo dei Titoli Attivita OCC
TITOLO 1 - USCITE CORRENTI 42.100,00 -18.000,00 24.100,00 24.100,00
Totale delle Uscite Attivita OCC 42.100,00 -18.000,00 24.100,00 24.100,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO 1 - USCITE CORRENTI 5.800,00 250.070,00 -18.540,00 231.530,00 237.330,00
TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE 5.500,00 -2.000,00 3.500,00 3.500,00
TITOLO 11l - PARTITE DI GIRO 500,00 248.214,24 2.450,00 250.664,24 251.164,24
Totale 6.300,00 503.784,24 -18.090,00 485.694,24 491.994,24
TOTALE USCITE COMPLESSIVE 6.300,00 503.784,24 -18.090,00 485.694,24 491.994,24
Avanzo di cassa presunto 22.520,00
TOTALE GENERALE 6.300,00 503.784,24 -18.090,00 485.694,24 514.514,24
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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA Anno 2026
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
Anno 2026 Anno 2025
Codice ENTRATE
COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA
1.1 ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI 175.060,00 192.280,00 177.580,00 197.600,00
1.2 ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
AGGIORNAMENTI PROFESSIONALLI
1.3 QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
DI PARTICOLARI GESTIONI
1.4 TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DELLO STATO 14.000,00
1.7 TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DI ALTRI ENTI 14.880,00 14.880,00 14.880,00 14.880,00
PUBBLICI E PRIVATI
1.9 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
1.10 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 12.880,00 15.480,00 12.900,00 16.020,00
CORRENTI
1.11 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 10,00 10,00 10,00 10,00
1.13 ALTRE ENTRATE: ORGANISMO COMPOSIZIONE CRISI DA 20.000,00 20.000,00 38.000,00 38.000,00
SOVRAINDEBITAMENTO
A) TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 235.030,00 254.850,00 255.570,00 292.710,00
3.1 C) TITOLO III - PARTITE DI GIRO 250.664,24 259.664,24 248.214,24 258.714,24
TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE 485.694,24 514.514,24 503.784,24 551.424,24
TOTALE A PAREGGIO 485.694,24 514.514,24 503.784,24 551.424,24
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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA Anno 2026
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
Anno 2026 Anno 2025
Codice USCITE
COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA
L1 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 5.420,00 5.420,00 5.500,00 5.500,00
1.2 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 92.000,00 97.000,00 94.500,00 99.500,00
1.3 USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI 18.600,00 18.600,00 19.600,00 19.600,00
SERVIZI
14 USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 717.752,00 71.752,00 78.402,00 92.402,00
1.7 ONERI FINANZIARI 3.350,00 3.350,00 3.350,00 3.350,00
1.8 ONERI TRIBUTARI 10.340,00 11.140,00 12.660,00 13.460,00
1.10 USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 5.568,00 5.568,00 5.558,00 5.558,00
1.15 ALTRE USCITE: ORGANISMO COMPOSIZIONE CRISI DA 18.500,00 18.500,00 30.500,00 30.500,00
SOVRAINDEBITAMENTO
Al) TITOLO I - USCITE CORRENTI 231.530,00 237.330,00 250.070,00 269.870,00
22 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE 3.500,00 3.500,00 5.500,00 5.500,00
BI1) TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE 3.500,00 3.500,00 5.500,00 5.500,00
3.1 C1) TITOLO III - PARTITE DI GIRO 250.664,24 251.164,24 248.214,24 248.964,24
TOTALE USCITE COMPLESSIVE 485.694,24 491.994,24 503.784,24 524.334,24
Avanzo di cassa presunto nell'anno 22.520,00 27.090,00
TOTALE A PAREGGIO 485.694,24 514.514,24 503.784,24 551.424,24
Anno 2026 Anno 2025
RISULTATI DIFFERENZIALI
COMPETENZ CASSA COMPETENZA CASSA
Saldo di parte corrente (A-Al) 3.500,00 17.520,00 5.500,00 22.840,00
Situazione finanziaria
(A-A1-Quote in c/cap. debiti finanziari in scadenza) 3.500,00 1ES2000 530800 225000
Saldo movimenti in ¢/capitale (B-B1) -3.500,00 -3.500,00 -5.500,00 -5.500,00
Indebitamento/Accreditamento netto (A+B-Quote in
. e 3 o 14.020,00 17.340,00
¢/capitale debiti finanziari in scadenza)-(A1+B1)
Avanzo/Disavanzo di competenza previsto 22.520,00 27.090,00
(A+B+C) - (A1+B1+C1)
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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI
SIRACUSA

PREVENTIVO ECONOMICO

2026

2025

Parziali

Totali

A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1) Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi
2) Variazione delle rimanenze dei prodotii in corso di lavorazione, semilavoraii e finiti
3) Variazione dei lavori in corso su ordinazione
4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni
5) Alwri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi di competenza dell'esercizio

Totale valore della produzione (A)

HB} COSTI DELLA PRODUZIONE
6) per materie prime, sussidiarie, consumo e merci
7) per servici
8) per godimenio beni di ierzi
9) per il personale

a) salari e slipendi

b) oneri sociali

¢) trattamenlo di fine rapporto

d) trattamento di quiescenza e simili

e) altri costi
10) Ammortamenti e svaluiacioni

a) Ammortamenla delle immabilizzazioni immateriali

b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali

c) Altre svalutazioni delle immabilizzaziani

d) Svalulazione dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita liquide
11) Variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidisrie, di consumo e merci
12) Accantonamenti per rischi ed oneri
13) Accantonamenti ai fondi per oneri
14) Oneri diversi di gestione

Totale Cosli (B)

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A - B)

C) PROVENTI £ ONERI FINANZIARI

15) Proventi da partecipazioni

16) Altri proventi finanziari
a) di crediti iscritti nelle immobilizzazioni
b) di titoli iscrilli nelle immabilizzazioni che non costituiscono
parlecipazioni;
c) di liloli iscritti nell'altivo circolante che non costituiscono
partecipazioni;
d) proventi diversi dai precedenti

17) Interessi e aliri oneri finanziari

Totale proventi ed oneri linanziari (15+16-17)

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
18) Rivalutazioni:
a) di partecipazioni
b) di imobilizzazioni finanziarie
c) ditiloli iscrilli nell'altivo circolante
19) Svalwazioni:
a) di partecipazioni
b) di imobilizzazioni finanziarie
c) di titoli iscritti nell'alliva circolante
Totale rettifiche di valore

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI

20) Proventi, con separaia indicazione delle plusvalenze da alienazioni i cui ricavi non sono
iscrivibili al n.5)

21) Oneri straordinari, con separata indicazione delle minusvalenze da alienazioni i cui effetti
contabili non sono iscrivibili al n 14)

22) Sopravvenienze attive ed insussistenze del passivo derivanti dalla gestione dei residui

23) sopravvenienze passive ed insussistenze dell'atiivo derivanii dalla gestione dei residii
Totale delle partile slraordinarie

Risultato prima delle imposte (A-B+C+D+E)

Imposte dell’esercizio

195.070,00

37.860,00

Parziali

Totali

215.590,00

37.880,00

232.930,00

253.470,00

65.500,00
20.500,00
8.000,00

6.200,00

3.500,00

1.000,00
72.150,00
38.400,00

100.200,00

3.500,00

4.068,00

10.062.00

73500,00
23000,00
8000,00

7000,00]

5500,00

1.000,00
78.700,00
38.400,00

111.500,00

5.500,00

4.058,00

9.242.00

229.380,00

248.400,00

3.550,00

5.070,00

2.100,00
3.350.00

2.100.00
3.350.00

1.250,00

1.250,00

2.300,00

3.820,00

2.300,00

3.820,00

Avanzo/Disava nzofParqulo Economico

0,00

0,00




TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2025 (ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 2026)

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SIRACUSA Anno 2025
Fondo cassa iniziale 369.576,39
+ Residui attivi iniziali 164.657,56
- Residui passivi iniziali 132.734,93
= Avanzo di amministrazione iniziale 401.499,02
+ Entrate gia accertate nell'esercizio 423,704,31
- Uscite gia impegnate nell'esercizio 334.640,75
+/- Variazioni dei residui attivi gia verificatesi nell'esercizio
-/+ Variazioni dei residui passivi gia verificatesi nell'esercizio
= Avanzo di amministrazione alla data di redazione del bilancio 490.562,58
+ Entrate presunte per il restante periodo 10.000,00
- Uscite presunte per il restante periodo 50.000,00
+/- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo 0,00
-/+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo 0,00
= Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2025 da applicare nel bilancio dell'anno 2026 450.562,58

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2026 risulta cosi prevista
Parte Vincolata
Accantonamenti Fondo TFR dipendenti 107.903,41
Fondo rischi e svalutazione crediti 5.406,00
Spese adempimenti Protezione dati - Attivita DPO 1.500,00
Totale Parte Vincolata 114.809,41
Parte Disponibile 335.753,17
Totale Risultato di Amministrazione Presunto 450.562,58




